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SERSNIDID FRAMHALDSNAM GRUNNSKOLA-
KENNARA: STARFSPROUN FAGSTETTAR
EDA PRAKTISKT NAM TIL ALMENNRA
KENNSLUSTARFA?

Fra pvi ad Kennarahaskdli islands 68ladist lagaheimild til ad Gtskrifa kennara med
framhaldsgradur haskélanams arid 1988 hefur par verid bodid upp 4 fjdlmargar leid-
ir i framhaldsnami og starfspréun kennara og fleiri stétta. Vorid 2014 st6d Mennta-
visindasvid Haskdla fslands fyrir kénnun medal grunnskélakennara med bakkaldr-
gradu i samstarfi vid Kennarasamband islands. Spurt var um aeskilegt inntak og
skipulag framhaldsnams, hugsanlega hvata til ad sakja slikt nam og hvernig maetti
Utfeera pad. Af 734 svérum matti rada ad umtalsverdur ahugi veeri a sliku fram-
haldsnami. Haustid 2015 héfu 35 starfandi kennarar sérsnidid framhaldsnam byggt
a nidurstddum kdnnunarinnar og stefnu Haskdla islands um meistarandm grunn-
skdlakennara. Hér er greint fra rannsdkn a vidhorfum og reynslu peirra sem séttu
hid sérsnidna ndm a timabilinu 2015 til 2019. Sjonum var beint ad samhenginu milli
freeda (teoriu) og starfs & vettvangi (praxis), hugmyndum patttakenda um eigin fag-
mennsku og fagvitund og hugmyndum um moguleika og parfir a starfspréun. Nidur-
stodur benda til pess ad tengsl freeda vid starfid 8 vettvangi séu éskyr pegar kemur
ad starfsproun og tilteknir paettir i kerfinu hindri jafnvel edlilega préun fagmennsku
og fagvitundar kennara. bar ber helst ad nefna margpaettar vaentingar til starfsins og
6ljésar hugmyndir um pad i hvers pagu starfspréun kennara zetti ad vera.

Efnisord: samhengi freeda (teoriu) og starfs (praxis), starfsproun kennara, kennarafraedi,
fagmennska, fagvitund

INNGANGUR

i heiti pessarar greinar er visad til hugleidinga Wolfgangs Edelstein um préun
kennaramenntunar og tengsl hennar vid paer umfangsmiklu breytingar a svidi mennta-
mala sem attu sér stad hérlendis 4 attunda aratug sidustu aldar. bar visadi hann til pekkts
alitamals, hvort skilgreina baeri kennara sem fagstétt a svidi kennarafraedi, likt og laekna
4 svidi leeknisfraedi og hjukrunarfraedinga a svidi hjukrunarfraedi, og hvort vid hefdum
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ekki tryggt starfsheiti kennara og starfsréttindi og ,,skilgreint pa sem haskélamenntada
fagmenn, og par med kennsluna sem , profession” en ekki ,job“?” (Wolfgang Edelstein,
1988, bls. 163, skaletur og tilvitnunarmerki i tilvitnun ébreytt fra héfundi).

Nam vid Kennaraskola islands, sem hafdi starfad fra arinu 1908, feerdist yfir 4 ha-
skolastig med gildistoku nyrra laga um Kennarahaskdla slands vid upphaf attunda ara-
tugarins (16g um Kennarahdaskéla islands nr. 38/1971). Ny I6g um grunnskdla fylgdu i kjol-
farid (I6g um grunnskoéla nr. 63/1974) og jafnframt réttaekar breytingar & namskrér- og
namsefnisgerd & vegum skélarannsdéknadeildar menntamalardduneytisins (Helgi Skali
Kjartansson, 2008). bar med breyttist kjarni kennaramenntunar Ur pvi ad vera starfsnam
barnakennara i pad ad verda priggja ara, 90 eininga, akademiskt nam grunnskolakennara,
par sem taka skyldi mid af margvislegum nyjungum a svidum uppeldis- og kennslufraeda,
namsgagnaprounar og namskrarfraeda.

Um midjan fyrsta aratug 21. aldar var ndm grunnskdlakennara sidan lengt i fimm ar og
pad tengt vid svokallad Bologna-ferli um samraemd vidmid um haskdlagradur. Med pvi
skyldu tvinnast saman ,fraedilegt ndm og nam a vaentanlegum starfsvettvangi (Ragn-
hildur Bjarnadéttir, 2012, bls. 2), sem var ad visu samhljéda athyglisverdum dkvaedum
ndms- og kennsluskrda Kennarahdskdla islands fra upphafi aldarinnar: ,Mikilvaegt er ad
Kennarahaskdlinn standi vérd um badar pessar hefdir, sem eru grunnur ad menningu
okkar par sem bdkvit og verksvit eru samofnir paettir og sidvit markar peim stefnu og vid-
mid“ (Kennarahaskali fslands, 2002, bls. 10).

i kerfinu starfadi afram stor hdpur kennara med bakkaldrgradu og full kennsluréttindi.
Vorid 2014 stéd kennaradeild Menntavisindasvids Haskéla islands fyrir kénnun med-
al peirra, par sem reynt var ad grafast fyrir um parfirnar med tilliti til starfspréunar i
formi framhaldsndms til meistaragradu og hver veeri helsti hvatinn til ad szekja slikt nam
(Menntavisindasvid Haskdla islands, 2014). Sem hvata merktu flestir (75% svarenda) vid
faglegar astaedur (baeti mig sem sérfraeding) og alika margir (72%) vid starfsproun (baeti
mig i starfi). Med hlidsjon af nidurstodum konnunarinnar og stefnu Menntavisindasvids
um fimm ara kennaramenntun var auglyst sérsnidid framhaldsnam fyrir starfandi grunn-
skélakennara, sem hofdu lokid bakkalargradu en ekki meistaragradu. Fyrsti hépurinn hof
namid haustid 2015. | pessari grein er fjallad um vidhorf og reynslu peirra sem séttu
namid.

A eftir pessum inngangskafla er itarlegur kafli um kennarafraedi, bar sem reynt er ad
varpa ljési & rannsdknir og skrif um menntun og sérfraedi kennara med tilliti til peirra
spurninga sem hér er leitad svara vid. Sjéonum er beint ad spurningum um hvort skoda
beri slika menntun sem undirbuning undir storf sérfreedinga eda hvort hana beri fremur
ad skilja sem pjalfun til hagnytra starfa @ vettvangi, eins konar ,ihlaupavinnu®, eins og
Wolfgang Edelstein komst ad ordi (1988, bls. 163), sem geri ekki tilkall til djupstaedrar
freedilegrar menntunar. i seinni hluta kaflans eru hugmyndir um sambandid milli grunn-
menntunar kennaraefna, framhaldsnams og starfsprounar reifadar og reett um nylegar
tillogur starfshops mennta- og menningarmalaraduneytisins i peim efnum. bar naest er
kafli um hid sérsnidna framhaldsnam grunnskdlakennara, inntak pess og framkvaemd
asamt nidurstédum konnunarinnar fra 2014. bar a eftir er fjallad um rannsékn hofundar
a sérsnidna naminu, gagnasofnun medal peirra patttakenda sem séttu namid a timabilinu
2015-2019, asamt greiningu gagna, og sidan er kafli par sem greint er fra helstu
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nidurstodum. Loks fylgir umraedukafli, par sem dregin eru fram alitamal og spurningar
tengdar rannsékninni og nidurstodum hennar. Leitad var svara vid eftirfarandi spurningum:

1. Hvada augum litu patttakendur hins sérsnidna framhaldsnams tengsl freedilegs
nams vid starf sitt 4 vettvangi?

2. Hvernig birtust hugmyndir patttakenda hins sérsnidna framhaldsnams um eigin fag-
mennsku og fagvitund?

3. Hvernig upplifdu patttakendur moguleika sina og parfir til starfspréunar og i hverra
pagu téldu peir hana vera?

KENNARAMENNTUN - KENNARAFRADI

Eins og 4@ 68rum svidum menntunar hafa skdlapdlitiskar hugmyndir um menntun og storf
kennara risid og fallid. Ordatiltekid ,,ad finna upp hjolid“ hefur ésjaldan skotid upp koll-
inum og ad mati Wendy Robinson (2017), préfessors vid haskdlann i Exeter, geetir oft tvi-
hyggjuhugsunar i umradunni um kennaramenntun, til deemis um pad hvort draga skuli
ur fraedilegu boknami og veita beinu starfsnami meira veegi eda 6fugt. Pannig megi jafnan
greina togstreitu milli rannséknatengds nams annars vegar og skapandi starfsnams hins
vegar. Diane Ravitch benti & ad vid pyrftum ad tileinka okkur eins konar séguvitund til
skerpa skilning okkar & pessu samhengi: ,Vid ndaum ekki ad skilja hvar vid erum stédd og
hvert vid stefnum, ef vid attum okkur ekki @ hvar vid vorum stédd adur” (Ravitch, 2000,
bls. 14, islensk pyding hofundar).

Kennsla: ,Starf sérfreedinga eda ihlaupavinna”?

Robin Barrow (2006) kaus ad lysa atokunum milli freedilegs nams og starfsnams sem
falskri tvihyggjuhugsun (e. false dichotomy). Hann tilték pekkta samlikingu Hirst (1990),
par sem reynt var ad likja storfum kennara vid stérf bakara. A5 mati Barrows fdlst i slikri
samlikingu oheppileg tilhneiging til ad stilla freedilegu nami og starfsnami upp sem
andsteedum og jafnvel ad upphefja starfsnam fram yfir freedilegt nam. Ju, menn verda
vissulega betri bakarar eftir pvi sem reynslan af peirri idju er meiri & vettvangi; pekking
og faerni bakarans helgast ekki af kenningum einum saman eda forskriftum um hvernig
eigi ad baka. En vid nanari skodun kemur po i ljos ad nam og storf bakara snuast ekki
einungis um pjalfun og skapandi vidfangsefni a starfsvettvangi. Sérfraedi bakarans snyst
einnig um vidmid, maelingar og verklag, sem adrir hafa préad a Il6ngum tima. HUn byggist
enn fremur a fraedilegri pekkingu @ efnum, efnablondum, hraefni, hreinlaeti, taekjum og
vinnsluadferdum. Barrow taldi samlikinguna pannig gagnast ad sumu leyti, en pd pyrfti
ad geeta ad einu grundvallaratridi: p.e. ad sérfraedi bakarans veeri annars edlis en sér-
freedings sem fengist vid ad mennta og proska manneskjur (Barrow, 2006).

Breytingum & 16gum um islenska menntakerfid og kennaramenntun um midja 20.
old fylgdu fyrirheit um aukna sérfreedimenntun kennara (I6g um menntun kennara nr.
16/1947; 16g um skdlakerfi og freedsluskyldu nr. 22/1946). En pegar fram lidu stundir vird-
ist st préun hafa snuist upp i andhverfu sina (Olafur J. Proppé, 1999). Naestu prja aratugi
ratadi menntakerfid hér i sérkennilega kyrrstodu og par med storf og menntun kennara.
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pad einkenndist af eins konar dyrkun @ béknamskunnattu, par sem landspréf midskdla vé
byngst og ,vard fljdtlega eins konar ndmskra fyrir baedi kennara og nemendur” (Olafur J.
Proppé, 1999, bls. 81).

Um 1970 dré loks til tidinda. pa atti sér stad umfangsmikil gerjun, sem leiddi til pess ad
,rikjandi hugmyndir um menntamal og skolastarf [toku] skjotari stakkaskiptum en nokkru
sinni fyrr. Kennsluhaettirnir, namsefnid, skélakerfid sjalft ...“ (Helgi Skuli Kjartansson,
2008, bls. 85). Menntakerfid var undir smasja samfélagsins, sem krafdist gagngerra breyt-
inga hérlendis sem annars stadar 4 Vesturléndum. Ny [6g um kennaramenntun arié 1971
pyddu ad menntun til kennsluréttinda skyldi fela i sér ,,annad og meira en almenna fram-
haldsmenntun og hagnyta starfsmenntun® (Loftur Guttormsson, 2015, bls. 10). Saman
vid krofur samfélagsins um breytingar tvinnudust nyjar uppeldis- og ndmskenningar, sem
spruttu nd fram Ur dlikum attum (Gunnar E. Finnbogason, 2002). Med tilliti til kennara-
starfsins tokust par & dlikar stefnur og straumar (Ingdlfur Asgeir Jéhannesson, 1992),
ahersla @ hefébundinn pekkingargrunn fraedigreina og sundurgreind atferlismarkmid
annars vegar og hins vegar proskakenningar og hugmyndafraedi opna skdlans. bessi atok
matti greina gloggt i starfi skdlarannséknadeildar menntamalaraduneytisins pegar kom
ad namsefnis- og namskrarendurskodun. Wolfgang Edelstein taldi ad slikar breytingar
hlytu ad leida til pess ad kennarar yrdu framvegis skilgreindir sem haskélamenntadir fag-
menn, og kennsla ,starf sérfraedinga” en ekki ,ihlaupavinna” (Wolfgang Edelstein, 1988,
bls. 163).

Kennarafraedi og fagvitund

pratt fyrir framangreindar breytingar var engu likara en fair vildu stiga pad skref til fulls ad
skilgreina kennara sem eiginlega fagstétt og sérfraedi peirra sem kennarafraedi, samanber
sérfraedi hjukrunarfreedinga og laekna. Sigurjén Myrdal sagdist til deemis ekki vilja taka
beina ,afstédu til pess hvort kennarar hafi tilheyrt, tilheyri eda muni tilheyra fagstétt”
(1992, bls. 297). Neerri aldarfjordungi sidar lysti Loftur Guttormsson ahyggjum sinum yfir
pvi, ad fagvitund kennaraefna hefdi hugsanlega veikst eftir pvi sem fram lidu stundir:
,Velta ma fyrir sér t.d. hvad veldur pvi ad nemendur i kennaradeild Menntavisindasvids
eru nu, ad pvi er virdist, heldur afskiptalitlir um namsskipulag midad vid pad sem gerdist
begar KHi var ad slita barnsskénum* (Loftur Guttormsson, 2015, bls. 12).

Samkvaemt merkri samantekt Menters, Hulmes, Elliots og Lewins (2010) um kennara-
menntun 4 21. 6ld er gert rad fyrir ad samhengid milli fagvitundar kennara og ndms peirra
geti tekid & sig margvislegar myndir. bau tilgreina nokkur meginvidmid (e. paradigms),
sem markist af ytri krofum til kennara sem fagmanna annars vegar og af innri kréfum
hins vegar. Ytri kr6fur eru samfélagslegar og pélitiskar enda tala héfundar i pvi sambandi
um kennarann sem skilar drangri i pagu samfélagsins (e. the effective teacher). Hé6fundar
benda 4 ad edli malsins samkvaemt hafi menntakerfi helstu idnrikja veraldar hallast ad
pessu vidmidi i langan tima og pad hafi pvi verid rikjandi um langt skeid med aherslu &
skilvirkni og maelanlegan arangur. Samhljéda pessu voru nidurstodur Runars Sigphorssonar
(2008) um ytri krofur hérlendis.

Innri krofur koma fyrst og fremst fra fagsamfélogum kennara, kennaramenntunarstofn-
unum og 6drum sérfredingum i menntun. Raeturnar liggja hja freediménnum 20. aldar
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4 bord vid John Dewey, Lawrence Stenhouse, Mariu Montessori og fleiri, ad égleymdum
peim freediménnum 21. aldar sem telja kennara vera i lykilhlutverki vid ad breyta og
bzeta tiltekna paetti i samfélaginu (sbr. Sachs, 2003; Zeichner, 2009). Pad er sammerkt
hinum innri krofum ad kennarinn er hugsadur sem abyrgur fagmadur er tekur sjalfsteedar
akvardanir byggdar a sérpekkingu. Samkvamt samantekt Menters og félaga (2010) fela
innri krofur pad i sér ad kennarinn stydjist vid eigin hugmyndir og starfskenningu i starfi
sinu (e. the reflective teacher), leggi sig fram um ad rannsaka eigin starfsadsteedur (e. the
enquiring teacher) og virki loks sem drifkraftur préunar og breytinga (e. the transform-
ative teacher).

i bessu samhengi eru hugmyndir islenskra kennara um eigin fagmennsku umhugsunar-
verdar. Samkvamt nidurstodum TALIS-rannsdknarinnar 2013 (OECD, 2014) toldu einung-
is 17,5% islenskra kennara ad samfélagid liti a pa sem eiginlega fagstétt sérfraedinga a
medan medaltal OECD var 40%. bvi er astaeda til ad spyrja hvers konar mynd nemendur,
forrddamenn og yfirvold hafa af kennurum. Hvernig tengist s mynd sjalfsmynd stéttar-
innar sjélfrar? | pvi samhengi varpadi Sigrin Adalbjarnardéttir fram eftirfarandi spurn-
ingu: ,Er i raun haegt ad adskilja sjalfsvirdingu kennara i starfi og fagmennsku peirra?“
(2002, vefgrein an bladsidutals). Um leid benti hun & tiltekinn vanda, sem virtist sidur
geeta hja 68rum faglaerdum starfsstéttum:

pad ma ef til vill segja ad kennarastéttinni sé heldur meiri vandi 4 héndum vid ad sanna
ageeti sitt en t.d. logfreedingum og folki i leeknastétt. begar logfreedingurinn stendur
sig, er skjolstaedingurinn pakklatur fyrir ad geta t.d. haldid mannordi sinu; pegar
hjukrunarfraedingurinn eda laknirinn stendur sig, er sjuklingurinn pakklatur fyrir ad halda
heilsunni. begar kennarinn stendur sig, er pad edli malsins samkvaemt ekki eins maelanlegt hér
og nu, en getur engu ad sidur haft baedi skammtima- og langtimaahrif & velferd nemandans.
(Sigrun Adalbjarnardéttir, 2002, vefgrein an bladsidutals).

Likt og logfreedi og hjukrunarfraedi er kennarafraedi samsett ur fjolda pekkingarsvida.
Han er pvi 6hjakvaemilega fraedileg en po litils virdi an hagnytra tengsla vid vettvanginn:
Lgagnvirk tengsl kenningar og starfs (tedriu og praxis) skipta skdpum“ (Olafur J. Proppé,
1992, bls. 226). Fjolmargir hafa pé bent & pann vanda sem felst i pvi ad tengja saman
fraeedi og praktik pegar nam og starfsproun kennara er annars vegar, til deemis Fred A. J.
Korthagen (2007) og Graham McDonough (2012). McDonough taldi rannséknir & pessum
tengslum benda til pess ad eins konar raunhyggjuhugsun (e. positivist ideology) hafi radiéd
par ferdinni, p.e. su tru ad empirisk reynsla veeri skilvirkasta uppspretta pekkingarinnar.
par af leidandi hafi fraeedin ekki gildi nema tenging vid vettvang skolastarfsins sé skyr og
gagnsemi augljés. A hinn bdginn ma ljést vera ad forsenda fagmennsku er ad hafa & valdi
sinu rokin og réttleetinguna fyrir hegdun og dkvordunum 3a starfsvettvangi (Svanborg R.
Jonsdéttir, Hafdis Gudjonsdottir og Karen Rut Gisladottir, 2018).
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Starfspréun - simenntun - framhaldsnam

Undirbuningsmenntun dugir augljéslega ekki ein og sér til ad kennarar eda kennaraefni
verdifagmenn & svidi kennarafraeda. Ogerlegt er ad laera allt sem til parf i sérstakri kennara-
menntunarstofnun adur en i starfid er komid, auk pess sem adstaedur og samfélagslegar
vaentingar til starfsins taka stodugum breytingum eftir ad komid er i pad. Darling-Ham-
mond og Bransford (2005) ordudu petta svo ad i grunnmenntuninni atti fyrst og fremst
ad felast undirbuningur undir hid eiginlega ,ndm* eda starfspréoun sem bidi fagmann-
eskjunnar pegar 4 hélminn veeri komid. Auk krofunnar um aframhaldandi nam og starfs-
préun starfsaevina 4 enda hefur pvi sjénarmidi vaxid fiskur um hrygg ad parna a milli purfi
ad rikja oslitid ferli (e. continuum) fagpréounar (Feiman-Nemser, 2001). Beck og Kosnik
(2017) bentu p6 a ad reeda pyrfti ndanar og rannsaka hvernig pessi samfella aetti ad ganga
fyrir sig og hvada moguleg vandamal gaetu falist i Utfaerslu hennar.

A 100 ara afmeeli Kennaraskdlans, sidar Kennarahaskdlans, var gefid ut ritid Aldar-
spegill (Svanhildur Kaaber og Heidrin Kristjansdottir, 2008). bar er ad finna athyglis-
verdan kafla um vidbdtarmenntun kennara ad loknu grunnnami. Slik viobotarmenntun
pekktist mestalla 20. 6ldina, en hun festist i sessi pegar sérstok endurmenntunardeild var
stofnud vid Kennarahaskéla islands arid 1974. Med l6gum &rid 1988 fékk Kennarahaskdl-
inn loks formlega heimild til ad utskrifa nemendur med framhaldsgradur haskolanams,
pegar stofnud var sérstok framhaldsdeild par sem bodid var upp 4 diplémanam (Dipl.Ed.)
og meistaranam (M.Ed.).

Fra pessum tima hefur margt verid raett og rannsakad tengt peirri samfellu undirbun-
ingsndms og starfsprounar sem reifud var hér & undan. bar ber helst ad nefna Skyrsiu
nefndar um endurskipulagningu endurmenntunar kennara (mennta- og menningarmala-
rdduneytid, 2010) og i framhaldi af henni stofnun fagrads 4 vegum mennta- og menn-
ingarmalaraduneytisins arid 2013. i skyrslu fagradsins komu ymsar dhugaverdar tillogur
fram:

... a0 menntun kennara yrdi skilgreind og skipul6gd sem heildstaed og starfsaevilong. Med
pvi myndist samfella og sterkari tengsl milli grunnmenntunar, formlegrar menntunar og
starfsvettvangs. Naudsynleg forsenda heildstaedrar aevimenntunar kennara er stodkerfi til ad
tryggja adsteedur og taekifaeri til starfsprounar alla starfsaevina og til ad fylgja henni eftir.
(mennta- og menningarmalaraduneytid, 2016, fylgiskjal nr. 4)

Vinnuhdpur innan fagradsins fjalladi um parfir med tilliti til starfspréunar. Til vidbotar
tillégunni hér @ undan um starfsaevilanga menntun var medal annars lagt til ad jafnt ad-
gengi kennara ad starfsproun yrdi tryggt, reyndum kennurum yrdi tryggd starfspréun vid
haefi og um leid ad pekking peirra og reynsla yrdi nytt i pessu samhengi (mennta- og
menningarmalardaduneytid, 2016, fylgiskjal nr. 4).

HID SERSNIDNA FRAMHALDSNAM GRUNNSKOLAKENNARA

Eins og utskyrt var i inngangskafla var konnun 16gd fyrir starfandi grunnskdlakenn-
ara med B.Ed.-grddu eda hlidstaedar haskdlagradur vorid 2014 (Menntavisindasvid
Haskdla islands, 2014). Markmidid var ad grafast fyrir um parfir hdpsins med tilliti til
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framhaldsnams til meistaragradu og hver vaeri helsti hvatinn til ad saekja slikt nam. i ljdsi
nidurstadna kénnunarinnar og stefnu Menntavisindasvids um fimm dra kennaramenntun
var auglyst sérsnidid framhaldsnam. Namsleidin hlaut sidar heitid Framhaldsnam grunn-
skélakennara, en i pessari grein heldur hofundur sig vid upphaflegt heiti, Sérsnidid fram-
haldsnam fyrir starfandi grunnskélakennara.

Vid spurningakénnuninni 2014 barust svor frd 734 starfandi kennurum. S6gdust 78%
svarenda hafa dhuga & sliku ndmi, en peir sem kvadust ekki hafa dhuga & naminu gafu
medal annars paer skyringar ad sliku vidbotarnami fylgdi ekki naegilegur launatengdur
avinningur og ad ndmi med fullri vinnu og rekstri heimilis fylgdi of mikid alag. Einnig var
nefnt ad of stutt veeri eftir af starfsaevinni til ad petta borgadi sig. Loks reyndust sumir
vera skradir i framhaldsnam med annarri vinnu, samanber eftirfarandi: ,Hef verid ad
reyna ad taka afanga i M.Ed. samhlida vinnu. bPad er mikid alag 4 fjolskyldu og bitnar lika
a starfinu. Ekki sjalfgefid ad fa leyfi til ad maeta i stadlotur og pess hattar.” Svor af pessu
tagi tengdust einnig vanda vegna busetu:

Er i meistaranami nu pegar og p6 ndm vaeri hannad med vinnu i huga er ekki par med sagt
ad pad henti kennurum sem starfa a landsbyggdinni. Fer6akostnadur og launamissir er bara
yfirleitt of mikill til ad pad borgi sig fyrir kennara, pvi launadvinningur vid aukna menntun er
ekki pad mikill ad pad borgi sig.

Peir sem kvadust hafa dhuga @ ndminu voru bednir ad tilgreina asteedur pess ad peir
myndu hugsanlega sakja pad; merkja matti vid fleiri en einn moguleika. Flestir merktu
vio faglegar asteedur, 75% (baeti mig sem sérfraeding), 72% merktu vid starfsproun (baeti
mig i starfi) og um helmingur svarenda merkti vid baett launakjor. Pegar spurt var um
akjésanleg vidfangsefniisliku namivoru svor breytileg, en eftirfarandi atridi reyndust svar-
endum po hugleikin: Upplysinga- og samskiptataekni, islenska, kennsla i fjolbreytilegum
nemendahdpi, laesi og ndmsmat. Einnig voru nefnd honnun, list- og verkgreinar, lydheilsa
og ipréttir, sérkennsla og lifsleikni.

Fullt haskélanam telst vera 60 ECTS-einingar a ari. begar spurt var hvers konar nams-
framvinda vaeri heppilegust medfram starfi svorudu flestir pvi til ad 30-40 einingar & ari
myndu haefa, med bléndu af fjar- og stadnami. Akjésanlegast pétti ad hafa stadlotur sid-
sumars adur en storf i skdlum haefust; einnig voru laugardagar nefndir sem heppilegur
timi og fostudagar siddegis. Heppilegast potti flestum ad taka eitt ndmskeid i einu og
klara pad adur en naesta haefist. Ad sidustu var opin spurning 16gd fyrir patttakendur par
sem peim var bodid ad nefna annad, sem peir teldu mikilveegt ad kaemi fram. Einn svaradi
a ensku. Af svérum matti rdada ad svarendum |a mikid a hjarta og margt ahugavert kom
fram:

e Leyfa kennurum sem kennt hafa lengur en 10-15 ar ad taka namsleyfi pegar pad
hentar peim.

e Mig langar svo i framhaldsnam en er hraedd vid alagid med fullri vinnu i grunnskéla.
NU pegar er gridarlega mikid adlag @ mér i kennslunni.

e Mikilvaegt ad madur purfi ekki ad vera ad fara sudur sem kallar a fri i vinnu (ekki vel
sé0 af skélastjornanda) og kostnad.

e Egfeeri ekkiisvona framhaldsnam nema verdi yrdi stillt i hof, haegt veeri ad hafa & pvi
greidsludreifingu og ndmid myndi haekka launin verulega. Og pa meina ég verulega.
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e Midad vid pau launakjor sem bjédast nuna eftir M.Ed.-grdduna myndi ég frekar
mennta mig Ut ur stéttinni.

e Mikilveegt ad fa studning vinnuveitanda til pess ad stunda ndmid m.t.t. til vinnu-
alags og vinnuramma og ad pad kaemi ad fullu inn sem endurmenntunarhluti og ad
nemandi yrdi undanpeginn annarri endurmenntunarskyldu a skélaarinu. Einnig ad
namid myndi ekki bitna 8 nemanda launalega séd.

e Nam sem nytist i kennslustofunni ... ekki bara fraeedin heldur praktist nam.

e Bjoda upp a valmoguleikann ad sleppa mastersverkefni og setja inn i stadinn kursa
til fullnadar M.Ed.-gradu.

o Efla parf faggreinapekkingu peirra sem mennta sig i grunnskélafreedum.

¢ | think a portfolio could be a nice thing to include to be evaluated for credit. For ex-
ample, lesson plans and projects which have been done during the previous school
year.

e AQ hafa ndmskeidin pannig ad félk komi saman og ryni til gagns, leeri hvert af 6dru.

(Menntavisindasvid Haskéla islands, 2014)

Ymislegt annad kom fram i svérum sem vert er ad gefa gaum, t.d. 4bendingar um ad taka
fyrri reynslu af simenntunarndmskeidum inn i myndina og patttoku i prounarverkefnum og
starfendarannséknum & eigin starfsvettvangi. Litill launalegur avinningur var oft nefndur
og dhugaverdar abendingar komu fram um innihald og tengsl vid starfsadstedur. Loks var
bent a porfina 4 namskeidum um nadmserfidleika, greiningar, ADHD, einhverfu og fleira.

Reynt var ad taka mid af nidurstodum kénnunarinnar vid skipulag hins sérsnidna nams
(sja toflu 1 yfir ndmskeidin sem voru i bodi) og jafnframt haefnividmidum um kennaranam
og viomidum um 2dri menntun og profgradur (auglysing um utgafu viomida um zedri
menntun og profgradur nr. 530/2011). Samkveemt peim vidmidum var naminu skipt i tvo
afanga a 6dru haskdlaprepi, p.e. 60 eininga dipldmandm og 60 eininga meistaranam (tafla
1) sem skyldi ljuka med ,,ad minnsta kosti 30 ECTS-eininga rannsdknarverkefni”, eins og
pad er ordad i auglysingunni um adri menntun og profgradur.

Tafla 1. Heiti namskeida sem voru i bodi i hinu sérsnidna nami

60 eininga diplémanam 60 eininga meistaranam

¢ Vinnulag med aherslu a upplysinga- og o Haefniviomid, namsmat og profagerd Il —
samskiptataekni (UST) — 5 ECTS 5 ECTS

e Kenningar og rannséknir i menntun | e Nam og kennsla i fjdlbreyttum nemenda-
(vettvangstengt)* — 5 ECTS hopi -5 ECTS

e Storf umsjonarkennara — 5 ECTS e Kenningar og rannséknir i menntun Il —

o Haefniviomid, namsmat og profagerd | 5 ECTS
(vettvangstengt)* — 5 ECTS o Adferdafraedi og menntarannséknir Il —

Adferdafraedi og menntarannsoknir | 5 ECTS
(vettvangstengt)* — 5 ECTS Val — 10 ECTS

Laesi med hlidsjon af alpjodlegum rann- ¢ Lokaverkefni—30 ECTS
séknum OECD -5 ECTS
e Val — 30 ECTS

*Nokkrum namskeidum i fyrri hluta ndmsins var lyst sem ,vettvangstengdum®, en pad fél pé ekki
i sér hef6bundid vettvangsnam, heldur dherslu a tengingu vid starf hvers patttakanda jafnhlida

naminu.
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Samtals 44 kennarar séttu um namid haustid 2015 og af peim héfu 35 pad i dgust 2015.
Haustid 2016 baettust 10 nyir patttakendur vid og haustid 2017 baettust 8 vid. Nokkrir
hafa sidan helst ur lestinni. begar pessi grein er ritud hafa 18 patttakendur lokid fyrri hlut-
anum, p.e. 60 eininga dipldmagradu, og 10 hafa na lokid eda eru ad ljuka meistaragradu.

Fra upphafi var ljést ad Utfaersla ndmsins yrdi vandasom med tilliti til tima og rams,
enda bodid upp 4 pad samhlida fullri vinnu. betta kom skyrt fram i svorum kennara vid
kénnuninni 2014, eins og ddur er getid: ,hraedd vid alagid med fullri vinnu i grunnskéla ...
mikilveegt ad madur purfi ekki ad vera ad fara sudur sem kallar a fri i vinnu (ekki vel séd af
skdlastjérnanda) og kostnad ... mikilvaegt ad fa studning vinnuveitanda til pess ad stunda
ndmid m.t.t. til vinnualags og vinnuramma ... namid myndi ekki bitna @ nemanda launa-
lega séd“ (Menntavisindasvid Héskdla islands, 2014). bessi vandi var vidvarandi allan
timann sem namid sté0 yfir og sagdi til sin a4dur en yfir lauk.

RANNSOKN A SERSNIDNA NAMINU

Markmid pessarar rannsdknar var i fyrsta lagi ad kanna hvada hugmyndir patttakendur i
hinu sérsnidna framhaldsnami hefdu um tengsl fraedilegs nams og starfsins 4 vettvangi
med pad fyrir augum ad efla sig faglega sem sérfraedinga. | 68ru lagi var markmidié ad
kanna hugmyndir peirra um eigin fagmennsku og fagvitund og i pridja lagi ad kanna
hvernig patttakendur upplifdu méguleika sina og parfir til starfspréounar og pa i hvers
bagu.

i mars 2017 voru tekin vidtsl vid sex valda nemendur hins sérsnidna framhaldsnams
og fimm hdskdlakennara, sem komu par ad kennslu. Vorid 2019 var sidan 16gd rafraen
og nafnlaus spurningakénnun fyrir 26 nemendur. Rannséknarsnidid var kdnnunarsnid (e.
exploratory design) par sem megindleg gagnaoflun fylgdi i kjolfar eigindlegrar gagnadofl-
unar. Fyrst voru skodud og greind vidtalsgdgn og sidan megindleg gogn, sem aflad var med
spurningakénnun. patttakendur i vidtalsrannsékninni voru valdir med markmidsurtaki
(e. purposive sampling). Raett var vid nemendur og kennara hins sérsnidna ndms, sem
toldust geta gefid skyrasta innsyn i rannséknarefnid (sbr. Katrinu Bléndal og Sigridi Hall-
dorsdéttur, 2013). Um leid var ad pvi geett ad dlikar raddir og 6lik sjénarhorn fengju ad
heyrast. Reynt var ad haga vidtalsrammanum pannig ad sem skyrust svor fengjust vid
rannséknarspurningunum premur. Helstu atridi sem raedd voru i nemendavidtélum voru:

e Afstada vidmeelenda til meistaranams og ad hve miklu leyti peir teldu pad purfa ad
vera fraedilegt.

e Huvati til ad sakja slikt nam.

e Samstilling namsins vid 6énnur storf og vidfangsefni.

e Afstada yfirmanna patttakenda og skdlayfirvalda a hverjum stad til pess ad namid
veeri stundad samhlida fullu starfi.

e Afstada til 30 eininga lokaverkefnis.

e Ymisleg fleira var reett i vigtolum, t.d. hvad nemendum hefdi pétt standa upp ur i
naminu, skipulag i ,tima og rumi“, hvad hefdi matt fara betur i skipulagi og hvad
hefdi komid a dvart.
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Mikilvaeg atridi sem raedd voru i vidtdlum vid haskdlakennarana:

e Hversu vel voru nemendur bunir undir ad hefja meistaranam?

e Um var ad reda freedilegt ndm ad stérum hluta. Hvernig gekk pad?

o Setti buseta strik i reikninginn; fjarndm ad stérum hluta, hvernig gekk pad?

e Skipulag i ,tima og rami“.

e Ymislegt fleira var reett, t.d. um lesefni, frumkvaedi nemenda og haefnividmid.

Til gloggvunar eru patttakendur taldir hér upp, undir dulnefnum (tafla 2), og vidbotarupp-
lysingar um adstaedur hvers og eins latnar fylgja.

Tafla 2. batttakendur i vidtalsrannsokn

Nemendur Haskdlakennarar

¢ Anna — meginverkefni sérkennsla 4 yngsta | ¢ Karl — ddsent. Hafdi umsjon med tveimur
stigi og midstigi i skdla & landsbyggdinni. namskeidum og kenndi i premur.

® Brynja — meginverkefni islenskukennslad | ¢ Nanna — ddsent. Hafdi umsjon med einu
midstigi og unglingastigi i skola a lands- namskeidi og kenndi auk pess i einu 6dru
byggdinni, hefur einnig sinnt stjérnunar- namskeidi.
storfum. ¢ Olga — dosent. Kenndi i einu namskeidi.

e Dagny —umsjénarkennari @ midstigi i nd- | ¢ Rut —ddsent. Hafdi umsjéon med og
grannasveitarfélagi hofudborgarinnar. kenndi i einu namskeidi.

e Elin —umsjoénarkennari &4 midstigi i heild- | ¢ Rognvaldur — préfessor. Hafdi umsjén

staedum skola i Reykjavik. med einu namskeidi og kenndi par.
e Finnur —umsjénarkennari & midstigi i
heildstaedum skdla 4 landsbyggdinni.
e Gréta — islenskukennari @ unglingastigi i
nagrannasveitarfélagi Reykjavikur.

Hofundur naut adstodar priggja kennaraefna vid gagnasdfnun og greiningu. Eins og ad
framan greinir voru viétolin tekin i mars 2017 og afritud i april og mai sama ar. Afritud
gbgn Ur vidtélunum eru 49 bladsidur. Eins og tidkast vid medferd eigindlegra gagna pa
lasu rannsakendur hinn afritada texta reekilega, baru saman svor viomalendanna ellefu
og reeddu. Fyrst var beitt svonefndri opinni kddun vid greiningu vidtalanna (Creswell,
2013), p.e. textinn var greindur i flokka (e. categories) og peir sidan greindir nanar i undir-
flokka. pannig fékkst heildsteed mynd af innihaldinu. Sidan var markvisst leitad ad pemum
sem hjalpudu til vid ad svara rannséknarspurningunum premur. Creswell (2015) hefur
likt pvi vid pad ad greina kjarnann fra hisminu (e. winnowing) pegar gogn eru greind og
kédud. i vissum skilningi ma pvi segja ad bemun hafi verid gefin fyrir fram og greiningin
hafi par med verid svonefnd fleedandi og fyrir fram gefin kddun (e. emergent and a priori
coding) (Elliott, 2018). Ur gégnunum voru dregin fram prji meginpemu, sem voru talin
skyra hugmyndir vidmaelenda med visan i rannséknarspurningarnar:

1. Tengsl fraedilegs ndms og hagnyts nams med tilliti til starfspréunar.
2. Fagmennska og fagvitund kennara sem sérfraedinga.
3. Starfspréun og vidbdtarnam kennara — hvernig og i pagu hverra?
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Vid gerd spurningakdnnunarinnar vorid 2019 var tekid mid af pessum meginpemum ur
vidtalsgégnunum og nokkrum 6drum atridum sem par héféu komid fram. Spurninga-
kénnunin skiptist i tvennt, par sem fyrri hlutinn bar yfirskriftina , Kennsla, kennaranam
og starfsadstaedur”, en seinni hlutinn ,Sérsnidid framhaldsnam fyrir kennara med B.Ed.-
gradu“. [ flestum spurningum var studst vid Likert-kvarda (mjog sammadla, sammala, hvorki
sammala né ésammala, 6sammala, mjog 6sammala), en einnig voru nokkrar spurningar
opnar. Helstu atridi sem spurt var um voru:

e Vaxandi abyrgd og hlutverk kennara vid ndmskrarpréun og annad skipulag skdla-
starfs. Spurt var um parfir fyrir breytingar a skélastarfi annars vegar og kennaranami
hins vegar i pvi ljosi.

e Starfid annars vegar og namid hins vegar med tilliti til aherslunnar a skéla fyrir alla
(e. inclusion).

e Svarendur voru bednir ad taka afstodu til fullyrdingarinnar: Meistaranam fyrir kenn-
ara med B.Ed.-gradu er mikilveegur pattur i ad efla fagmennsku peirra sem sérfraed-
inga (mjog sammala, sammala ...).

e Ndanar um gildi meistarandms fyrir starfandi kennara (opin spurning).

e Um tengsl freda/teoriu og framkveemdar/praxis (allt of fraedilegt, of fraedilegt, i
gbdu jafnvaegi, of praktiskt, allt of praktiskt).

e Af hverju vard framhaldsnam fyrir valinu?

o Afstada stjornenda/skdlayfirvalda til akvordunar vidkomandi um ad sakja
meistaranam.

e Um timaskipulag framhaldsnamsins.

e Afstada til 30 eininga lokaverkefnis.

e Afstada til pess hvernig skipulag, nam og fleira vid Menntavisindasvid samraemist
préun skélamala utan pess, t.d. ndmskrarpréun, vidfangsefnum stofnana eins og
Menntamalastofnunar, nutimaskdlastarfi 4 vettvangi o.fl.

e Loks var opin spurning par sem svarendum var bodid ad lata i ljés skodun sina a hinu
sérsnidna nami.

NIDURSTODUR

i samraemi vid pau prji meginpemu sem dregin voru fram Gr gégnum er nidurstddum hér
skipt nidur i prja undirkafla. | fyrsta lagi er greint fra pvi hvada augum péatttakendur hins
sérsnidna framhaldsnams litu tengs| fraedilegs ndms og starfstengds (praktisks) nams. i
60ru lagi er varpad ljési @ hugmyndir patttakenda um eigin fagmennsku og fagvitund.
bridja lagi er brugdid upp mynd af pvi hvernig patttakendur upplifdu moguleika sina og
parfir til starfspréunar og i pagu hverra hun veeri.

Freodilegt og/eda starfstengt nam?

Hid sérsnidna framhaldsnam var i heild sinni 120 ECTS-einingar. Ahersla var [6gd & ad hafa
fyrri hluta pess vettvangstengdan eins og kostur var, eins og sja ma i toflu 1. Samkvaemt
svérum vid spurningakénnuninni vorid 2019 virdist petta hafa maelst nokkud vel fyrir par
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sem meirihluti (57%) taldi namid vera ,i gédu jafnvaegi hvad vardar aherslu a fraedi (teori)
og framkvaemd (praxis)“ [ spurningakénnuninni rokstuddi einn patttakandi svar sitt pannig:

Fyrir mig sem hef starfad sem kennari i yfir 30 ar pa fannst mér fraedilegi hlutinn vera i gédu
jafnvaegi og jafnvel oft & tidum gdd vidbot i mitt starf. Pad var ymislegt sem fékk mig til ad sja
starfid i 60ru ljési og gjarnan skemmtilegt ad sja ad til eru freedi sem stydja pad sem madur
hefur verid ad takast a vid.

Samkvaemt spurningakénnuninni téldu allnokkrir (38%) namid pd ,,of freedilegt i stad pess
ad tengjast betur starfinu a vettvangi“. Brynja var dmyrk i mali pegar hun sagdist telja
tengsl Menntavisindasvids og haskdélakennaranna vid vettvang of veik: ,,Margir kennarar
vid Menntavisindasvid hafa ekki komid nalaegt kennslu i dratugi” og baetti vid: ,Mennta-
visindasvid stendur eins og snjohus einhvers stadar og svo er hitt bara eitthvad allt annad.”
Og um adalnamskra: ,bad er eins og hun hafi ekki haft viokomu & Menntavisindasvidi.”
[ vigtalsrannsdkninni kom einnig fram st skodun ad sumir haskélakennarar & svidinu
legdu aherslu a tilteknar skélapdlitiskar hugmyndir fremur en adrar og jafnvel vaeri ekki
hlustad 4 adrar skodanir en paer sem vaeru vidurkenndar. Athugasemdin um adalnamskra
hér & undan er umhugsunarverd midad vid athugasemdir Karls, eins haskélakennaranna:

i ndmskeidinu var medal annars fjallad um adalndmskrar fra mismunandi timum og ekki sist
um pa sem nu er i gildi. Pad kom mér a évart hve misjafnlega hun virtist hafa verid reedd og
utfeerd i skdlum patttakenda. Hugtok eins og haefni, haefnividmid og matsvidmid virdast litid
hafa verid raedd a vettvangi ... Almennt virtist mér vettvangsstarfid veikt i pessu tilliti, hvort
sem um var ad reeda matsfraedi, namskrarfraedi eda 6nnur fraedi.

Samkvaemt nidurstédum vidtalanna reyndist pad vidhorf nokkud sterkara ad hid sér-
snidna nam meetti hafa skyrari praktiska tengingu en raunin vard. Elin benti & ad fraedin
veeru ef til vill 6hjakvaemileg en:

Eg er alltaf miklu dnaegdari med namskeid sem nytast mér beint i kennsluna en pessi verkefni
sem madur er ad vinna og ég sé ekki ... og mun ekki nota pad ... pad er alveg gott ad velta
pessu fyrir sér og atta sig a pessu en étrulega dpraktiskt.

Til vidbodtar pvi sem Karl nefndi hér @ undan er vert ad nefna ymislegt fleira i vidtolum
vid haskdlakennarana, sem vakti spurningar um fraedilegar forsendur og dhuga nemenda
sem sakja svona nam eftir ad hafa lokid priggja ara grunnnami fyrir mismérgum arum.
par ber fyrst ad nefna forsendur nemenda til ad lesa freedilega texta @ 60rum tungu-
malum en islensku og kynna sér lykilhugtok, kenningar og rannsdknaskrif. Um petta sagdi
Rut: ,pad kom a daginn ... ad pau attu erfidara med ad lesa enskuna en ég gerdi mér
grein fyrir.” Auk pess kom pad henni & évart hve nemendur pekktu litid til lykilhugtaka er
tengdust ndmskra og namsmati, hvort sem var 4 islensku eda ensku. Svipad kom fram i
svorum Olgu, sem taldi sig auk pess ekki greina nzegilegan dahuga medal nemenda a ad
lesa um rannsdknir annarra, hvort sem var & islensku eda 68ru tungumali. Vid svipadan
tén kvad i svorum Rognvaldar: ,,... hefdu fengid meira Ut Ur pvi, bara ef peir hefdu lagt sig
meira fram ... Eg held ad stér hluti af pessu hafi verid skuldbindingarvandi.”
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Fagmennska - fagvitund

Ohjakvaemilega tengist umraedan um fagmennsku og fagvitund leitinni ad edlilegu jafn-
vaegi milli kenninga og fraeda annars vegar og hins praktiska starfs a vettvangi hins vegar.
Birtingarmyndir fagmennskunnar geta verid margvislegar og pzer markast jafnt af ytri
kréfum og innri kréfum. 1 ytri krofum felast veentingar samfélagsins um skilvirkni og ar-
angur, en i innri krofum felast fagleg abyrgd byggd a eigin starfskenningu, rannséknir a
eigin starfsadsteedum og samstarf og patttaka i skélapréoun (Menter o.fl. 2010).

Flestir patttakendur settu faglegan dhuga fyrstan sem meginastaedu pess ad peir myndu
saekja slikt nam. Nokkrir nefndu ahuga @ kennaramenntun og inntaki namskeida eins og
pbau voru kynnt i auglysingum um ndmid. Loks voru deemi um ad baett launakjor vaeru
sett 4 oddinn. bar af leidandi hlaut su aleitna spurning ad vakna hvers konar vidbotar-
nam veeri liklegt til ad uppfylla slikar vaentingar. Su skodun virtist nokkud sterk medal patt-
takenda ad 30 eininga meistararitgerd veeri ekki likleg til pess. Anna var afdrattarlaus hvad
petta vardadi: ,,ég sé ekkert fram a ad ég geti farid ad gera einhverja ritgerd sem ég hef
alls engan dhuga 3“ og beetti vid ad skyldundmskeidin teldi hun of freedileg:

Mér finnst pau ekki nytast manni eins vel p6 svo pau opni huga manns og hérna fai mann til
ad hugsa og annad ... midad vid starfid i dag og allt sem er ad gerast i kennarastarfinu, pa er
ég ekki ad sja ad ég hafi tima til ad fara a Netid og finna greinar og annad fraedilegt efni til ad
efla mig sem fraedimann ... af pvi ad madur er fastur i 6dru.

Dagny taldi kenningar og onnur freedi ekki gagnast sér ,,a golfinu“ og fraleitt ad reyna ad
tengja kenningarnar ,vid born sem sitja uppi @ bordi ... pad er pvi midur ekki ... Eg vinn
vinnuna mina Ut frd adalndmskra grunnskéla og ad bornunum lidi vel i skédlanum.”
Mikilvaegt er ad bera pessi svor saman vid svor haskélakennaranna. Nanna, sem hafdi
umsjon med einu namskeidi og kenndi jafnframt i 68ru, hafdi lagt dherslu @ ad nemendur
horfdu i eigin barm og skodudu sig sem fagmenn: , pau pyrftu sjalf ad skoda starfid sitt
og verkefnin voru alveg fra upphafi ad skoda eitthvad i starfi sinu og halda afram ad vinna
med pad. betta reyndist mérgum erfitt”. Régnvaldur sagdist hafa ahyggjur af pvi sem
hann kalladi , kredensialisma“ (sbr. e. credentialism) og visadi par til peirrar trdar ad prof-
gradan sjalf dygdi til ad teljast fullgild fagmanneskja. Hann vitnadi jafnframt i rannsdkn,
sem benti til pess ad sumir haskdlanemar settu vinnuna i fyrsta szeti, heimilid i annad
seeti, fristundir i pridja seeti og ndmid i fjorda seeti. Vissulega vekur allt framangreint
spurningar um skilning okkar & hugtakinu fagvitund og par med forsendum kennara til ad
taka med abyrgum heetti patt i skdlaproun, daetlanagerd og skdlanamskrargerd. Loks er
pad aleitin spurning hvad parf til pess ad tryggja videigandi virdingu fyrir kennurum sem
fagstétt ad ogleymdri sjalfsvirdingu stéttarinnar (sbr. Sigrinu Adalbjarnardéttur, 2002).

Starfspréun, viobétarnam - hvernig, i pagu hverra?

Sé litid 4 reynslu og proska allra sem taka patt i menntunarferli af pvi tagi sem hér hefur
verid lyst ma hugsa pad sem nam alla starfsaevina, nam sem atti edli sinu samkvaemt
ad gerast i nokkrum aféngum. Fyrsti afanginn er grunnmenntunin, naesti innleidingin i
starfid og loks starfspréun a medan vidkomandi er i starfi, sem ma haeglega skyra sem
mikilvaegasta patt pessa ferlis.
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Ef vid hugsum hid sérsnidna ndm sem lid i pessum mikilvaegasta afanga ferlisins, pa
hljétum vid ad spyrja: Fyrir hvern er slikt ndm? Hverjum gagnast pad og hvernig? Namid
2tti vissulega ad nytast kennurunum sjalfum sem fagmonnum. En pad nytist ekki sidur
pvi faglega préunarstarfi sem hvarvetna er i gangi i skdlum. par med hlytur afstada stjérn-
enda og rekstraradila skdlanna ad skipta skopum i pessu tilliti og pess vegna er brynt ad
skoda nanar pad sjonarmid patttakenda ad peir toldu sig ekki hafa setid vid sama bord
begar kom ad pvi ad fella namid ad eigin starfsskyldum. A medan sumir ségdust hafa
hlotid fullan skilning hja sinum yfirmoénnum og ivilnanir sem til purfti, pa var ljost ad adrir
maettu skilningsleysi vegna fjarvista og misstu laun af peim sokum. Brynja ordadi petta
svo:

pad pyrfti kannski ad vera meira samband Ut i skélana pannig ad ... i pessum hdpi sem vid
erum i pa satu ekki allir vid sama bord. i fyrra voru dregin af mér laun og pannig er pad enn
med einhverja einstaklinga ... Og naesta vetur pegar ég fer i petta ndm, pa veit ég ekkert
hvernig stadan verdur og hvort pad verdi dregid af mér og pa er petta ordinn soldid mikill
kostnadur ... pvi launin eru ekkert ad hakka neitt gridarlega pé ad madur taki master.

{ vidtdlum vid kennarana matti greina ahyggjur af pessu, sér i lagi peim vanda sem félst {
pvi ad ferdast yfir langan veg til ad maeta i stadlotur. Karl sagdist telja ad pessi vandi veeri
alvarlegri en margan grunadi og rokstuddi pa skodun med pvi ad prir Urvalsnemendur
busettir fjarri sudvesturhorninu heféu akvedid ad hverfa fra nami.

UMRADA

Undirbuningsnam kennaraefna ma i raun hugsa sem fyrsta afanga ferdalags, sem vid get-
um kallad starfspréun alla starfsaevina. bar tvinnast saman faerni i daglegu starfi og fraedi-
leg pekking af ymsum svidum, svo sem uppeldis- og kennslufraedi, salfreedi, adferdafraedi,
heimspeki menntunar, saga menntunar, félagsfraedi og namskrarfraedi, auk pekkingar a
inntaki helstu ndmsgreina skyldunams. Oll slik freedileg pekking verdur pé augljdslega
mattlitil og litils virdi an skynsamlegra tengsla vid starfid 4 vettvangi og ad sama skapi ma
vaenta pess ad haefni til ad starfa sem fagmanneskja 4 vettvangi veradi litt burdug an mark-
vissrar tengingar vid fraedin. bess vegna var reynt ad grafast fyrir um ad hve miklu leyti
patttakendur hins sérsnidna framhaldsnams litu @8 namid sem fraedilegt og starf sitt sem
,profession” er krefdist sérmenntunar, samanber ordalag Wolfgangs Edelstein (1988).
Jafnframt var leitad svara vid pvi hvada augum patttakendur litu eigin fagvitund og mogu-
leika sina og parfir til starfspréunar og i pagu hverra.

Freodilegt og/eda starfstengt nam?

Hér hefur itrekad verid minnst 4 pann vanda sem felst i ad tengja saman fraedi og praktik
i nami og starfi kennara (sja m.a. Korthagen, 2007; McDonough, 2012; Olaf J. Proppé,
1992). Abendingar McDonoughs pess efnis ad bein (e. empiric) upplifun veeri skilvirkasta
uppspretta pekkingarinnar og freedin hefdu ekki gildi an skilvirkrar tengingar vid vettvang-
inn vekja mikilvaegar spurningar. Matti skilja paer svo ad kennsla teldist fyrst og fremst

78 TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 29(1) 2020



MEYVANT POROLFSSON

teeknimidad starf, maelt, metid og réttleett ut fra praktiskum sjénarmidum? bad var a.m.k.
ekki nidurstada Robins Barrow (2006), eins og getid var hér ad framan.

Ymislegt i vidhorfum patttakenda pessarar rannséknar virdist stydja pa skodun ad
starfid 4 vettvangi sé mikilvaegari uppspretta pekkingar og haefni kennara en fraedilegt
nam i haskdla. betta kom til deemis skyrt fram i ummaelum Elinar pess efnis ad hun veeri
alltaf ,anaegdari med namskeid sem nytast mér beint i kennsluna” og ad henni peetti
midur ad ymis verkefni i naminu kamu ekki til med ,,ad nytast beint i kennslu“. pessi
afstada kom somuleidis fram hja fleiri patttakendum, pegar raett var um gildi 30 eininga
meistaraverkefnis, og pad pratt fyrir abendingar um ad lokaverkefnid maetti utfaera med
ymsum haetti og tengja vid starfid a vettvangi. Karl vakti athygli a slikri tengingu vid faglegt
starf & vettvangi og velti upp peirri spurningu hvort eitt 30 eininga meistaraverkefni tengt
namskrarpréun, mati a skélastarfi, starfendarannséknum eda namsgagnagerd geeti ekki
reynst praktiskara en prju 10 eininga namskeid. Leidbeinendur i meistaraverkefnum hafa
auk pess aréttad gildi pess ad pjalfast i roksemdafaerslum er tengjast rannsdknavinnu vid
meistaraverkefni: , Tok meistaranema 4 ad skoda afmarkad vidfangsefni i 1jési freedilegs
bakgrunns eiga ad syna hvad liggur ad baki peirri fagmennsku sem peir hafa tileinkad sér
og ad peir hafi a valdi sinu rokin og réttleetinguna fyrir pvi hvernig peir vinna starf sitt”
(Svanborg R. Jonsdéttir o.fl., 2018, bls. 202).

Skodi madur préun formlegrar kennaramenntunar ma gloggt sja vaxandi vilja mennta-
malayfirvalda til ad styrkja freedilegan grundvéll hennar. Su vidleitni kom skyrt fram um
midja 20. 6ld i logum um kennaramenntun (nr. 16/1947) og aftur i [6gum um kennara-
menntun arid 1971, sem skyldu fela i sér meira en , hagnyta starfsmenntun” eins og Loft-
ur Guttormsson komst ad ordi (2015, bls. 10). Wolfgang Edelstein (1988) leit svo & ad
breytingarnar a attunda aratugnum hlytu ad tryggja freedilegan grundvoll kennaranams
pannig ad kennsla yrdi skodud sem ,starf sérfraedinga”.

En pegar leid fram & 21. 6ld var engu likara en fagvitund kennara og kennaraefna hefdi
i raun veikst (Loftur Guttormsson, 2015). Ymislegt i nidurstédum pessarar rannséknar
virdist stadfesta pa proun pratt fyrir ad patttakendur hafi vissulega ekki allir verid einréma
i svorum um pad efni. Einn patttakandi, sem hafdi verid i starfi i rima prja aratugi, taldi ad
fraedilegur hluti namsins hefdi verid ,gdd vidbot i mitt starf ... fékk mig til ad sja starfid i
00ru ljési og gjarnan skemmtilegt ad sja ad til eru fraedi sem stydja pad sem madur hefur
verid ad takast 4 vid“. En eftir sem adur birtist hja pessum patttakanda svipud stada og
McDonough lysti, p.e. ad fraedin 68ludust ekki gildi nema tenging vid vettvang skdla-
starfsins reyndist skyr og gagnsemi augljos. Loks ber ad hafa i huga dbendingar fra Wendy
Robinson (2017) um skolapdlitisk atok milli peirra sem adhyllast freedilegt bdknam annars
vegar og peirra sem adhyllast starfsndm og préun pess a vettvangi hins vegar. Vissulega
geta slik atok skapad évissu medal kennara pegar kemur ad starfspréun.

Fagmennska - fagvitund

i raun er beint samband milli fagvitundar stéttar og vidleitni hennar til ad tengja saman
fraedi og praktik. En eins og Menter og félagar (2010) hafa bent a pa getur petta samhengi
tekid 4 sig dlikar myndir og vaentingar. bau bentu annars vegar 4 ytri krofur og skilvirkni i
samrami vid vaentingar samfélagsins og hins vegar nefndu pau innri kréfur sem beindust
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ad kennaranum sem abyrgum fagmanni er taeki sjalfsteedar dkvardanir byggdar a sérpekk-
ingu. Fagvitund kennara er sérstaklega umhugsunarverd i pessu sambandi pegar horft er
til vaxandi abyrgdar peirra vid ad breyta og baeta tiltekna paetti i samfélaginu (sbr. Sachs,
2003; Zeichner, 2009). Grunnpaettir menntunar i nagildandi adalnamskra hérlendis eru
skyrt deemi um slika abyrgd (mennta- og menningarmalaraduneytid, 2013).

Svo til allir patttakendur i pessari rannsdkn tilgreindu pad sem meginastaedu pess ad
saekja namid ad peir vildu baeta sig sem sérfraedinga eda fagmenn. Hins vegar er asteda
til ad spyrja hvada skilning patttakendur 16gdu i pessi hugtdk. Anna sagdist ekki tilbuin ad
,skrifa einhverja ritgerd sem ég hef alls engan dhuga a“ og 6hjakvaeemilegt er ad gefa eftir-
farandi athugasemd hennar gaum, p.e. ad hun hafi ekki tima til ad ,fara a Netid og finna
greinar og annad fraedilegt efni ... af pvi madur er fastur i 6dru”. Vid hljotum ad purfa ad
spyrja hvad petta ,annad” er sem kennarar eru hugsanlega ,fastir i“. Fundasetur? Nytt
namsmatskerfi? Greiningar? Skipulag tengt teymiskennslu? Eda breyttar adstedur ,3a
golfinu” eins og Dagny nefndi? Hun sagdist telja pad fraleitt ad tengja kenningar og fraedi
,Vi0 born sem sitja uppi a bordi“ eda annad sem gerist ,,a golfinu”. Ma skilja petta svo ad
efasemdir Sigurjons Myrdal um fagmennsku kennara, sem hann vidradi undir lok sidustu
aldar (1992), eigi enn vid rok ad stydjast?

Er kennsla i raun ekki ,starf sérfraedinga”, eins og Wolfgang Edelstein hafdi vonad,
heldur ,ihlaupavinna“, sem aetti hugsanlega ekki ad krefjast fimm ara akademisks nams,
pegar 6llu er 4 botninn hvolft? Og enn leidir petta athygli ad birtingarmyndunum um ytri
og innri krofur, sem Menter og félagar nefndu (2010). Birtast paer kennurum ef til vill
sem umrot olikra hugmyndastefna, er villa peim fremur syn en ad efla fagvitund peirra?
Vera ma ad abendingar Sigurjons Myrdal (1992) um &hrif stodugra kerfisbreytinga séu
verdar nanari skodunar i pessu samhengi. Hann lysti st6dunni svo undir lok sidustu aldar
ad kennarinn vaeri ekki lengur ,midpunktur skdlastarfsins heldur verkamadur i vingardi
namskrarfreeda og kennslutaekni”, par sem uppeldis- og kennslufraedingar hefdu tekid
voldin og namskrar og namsefni hefdu ordid midpunktur skélastarfsins (Sigurjén Myrdal,
1992, bls. 304-305).

Starfsproun, viobétarnam - hvernig og fyrir hvern?

Margt athyglisvert kemur fram i gégnunum um edli, tilgang og framkvaemd vidbotar-
menntunar af pvi tagi sem hér var um ad raeeda. Rognvaldur sagdist reyndar vilja hugsa
allt ndm kennara sem ,,starfspréun alla starfsaevina. i skyrslu Grahams Donaldson (2010)
um kennaramenntun i Skotlandi kvedur vid svipadan tdn. bar er menntun eins og s sem
hér er til umfjollunar hugsud sem mikilvaegasti patturinn i pripaettu ferli starfspréunar,
er hefst med grunnmenntuninni. A eftir henni tekur vid innleiding i starfid sem sérstakur
pattur er purfi sinn tima og loks er svo avilong menntun samofin starfinu. Ad mati
Donaldsons felst tiltekinn vandi i pessu ferli, sem hann kalladi a ensku ,,quart into pint
pot problem* (bls. 8), og visadi par i vidleitni til ad leita jafnvaegis milli breiddar og dyptar.
betta skyrist af pvi ad pekking og faerni kennara neer til sifellt fleiri patta sem gert er rad
fyrir ad peir tileinki sér jafnt og pétt alla starfsaevina.

Ef vid hugsum hid sérsnidna framhaldsnam sem mikilveegan patt i starfsproun, pa
hljotum vid ad spyrja: Fyrir hvern er su starfspréoun? Hlytur hin ekki ad gagnast fleirum en
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kennaranum sjalfum? Af svorum patttakenda ma rdda aé hugmyndir um pad virdast afar
Oljésar. Erum vid ad tala um starfsproun sérfraedinga eda patt i ihlaupavinnu einstaklinga
sem leita ad snidugum hugmyndum til ad nyta i daglegu starfi, samanber athugasemdir
Wolfgangs Edelstein, sem adur var visad til (1988, bls. 163)? Hvort sem vid hugsum slikt
nam sem vidbotarnam, framhaldsnam eda lid i stodugri starfspréun, pa hljotum vid ad
lata okkur varda hverjum pad gagnast og hvernig.

Yfir 70% svarenda i stéru kénnuninni, sem visad var til i upphafi pessarar greinar,
nefndu faglegar astaedur og starfsproun sem meginastaedur pess ad peir myndu sakja
slikt nam. Af pvi ma alykta ad ndmid nytist ekki einungis peim sjalfum, heldur ekki sidur
bvi faglega préunarstarfi sem hvarvetna er i gangi i skdélum, og pvi fraleitt ad afstada
stjornenda og rekstraradila skdlanna reynist hugsanlega neikvaed gagnvart pvi. Svor patt-
takenda verda samt sem adur ekki tulkud 4 annan veg en ad deemi finnist um slika and-
stodu vid starfsproun; nemendur hins sérsnidna framhaldsnams virdast ekki hafa setid
vid sama bord i pessum efnum. Einn sétti ndmid i 6pokk stjornenda, purfti ad utvega fyrir
sig forfallakennslu og kosta hana, @ medan annar fékk lof fyrir ad saekja namid og purfti
engar ahyggjur ad hafa af vinnuskyldum pann tima sem hann purfti ad saekja pad.

bess vegna er vert ad ljuka pessari umraeedu med pvi ad minna & athyglisverd svor
ur spurningakénnuninni 2014 og einnig abendingar fagrads mennta- og menningarmala-
raduneytisins frd 2016. | kdnnuninni var medal annars lagt til ad kennarar med tiu ara
starfsreynslu eda meira attu kost @ ndmsleyfi pegar hentadi vegna starfsprounar. bar
komu einnig fram adhyggjur af alaginu sem hlytist af ndmi med fullri vinnu og loks nefndu
nokkrir ad kostnadur vid sjalft namid draegi Ur ahuga og einnig litill launalegur avinn-
ingur. Allt vekur petta aleitnar spurningar um tilganginn: | pagu hverra? A kostnad hverra?
Starfspréun er augljoslega ekki einkahagsmunamal kennara, heldur skdlans og reyndar
alls skolakerfisins. Fagradid 2016 nefndi porf 4 j6fnu adgengi kennara ad starfsproun og
»stodkerfi til ad tryggja adstaedur og teekifaeri til starfspréunar alla starfsaevina” (mennta-
og menningarmalardduneytid, 2016, fylgiskjal 4).
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Postgraduate education for experienced
compulsory school teachers: Continuing
professional development towards teaching as
‘a profession’ or towards teaching as ‘a job?

ABSTRACT

This article addresses continuing professional development among experienced compul-
sory school teachers. In May 2014 a survey was conducted among practicing elementary
and lower-secondary school teachers, where 734 participants gave answers to questions
about a specially organised master’s program. The program was offered to all experi-
enced teachers in elementary and lower-secondary schools, who had not finished a mas-
ter’s degree.

Nearly 80% confirmed that they were interested in the program, most arguing that it
would strengthen their professional status, they would become more qualified in their
professional environment and increase the possibilities of promotions in their work.
When asked what kind of contents they would prefer, most participants answered that
they wanted to develop their skills regarding ICT and knowledge about general litera-
cy, mathematical literacy and science literacy. Furthermore, many said they needed to
strengthen their competence regarding assessment and testing, arts and crafts and, final-
ly, there was considerable interest in inclusive education.

The first cohort that started the program in 2015 comprised 35 participants. According
to official directives the program was defined as education on a second higher education
cycle including a final master’s thesis of 30 ECTS. The purpose of this paper is to give an
insight into the experience of those first participants in the program. University teachers
involved in the program were also interviewed.

The first problem organisers had to deal with was how to adjust this new program
to the prescribed learning outcomes included in the M.Ed. program for general teacher
education. The second hurdle was the fact that most of the students had not attended ac-
ademic education for some time so they were not expected to be as well prepared for the
theoretical part as regular students attending teacher education. Thirdly, the program
was offered to teachers working full time in the field, some needing to travel a long way
to attend courses at the university. Finally the organisers had to consider the university’s
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policy in adopting the European Credit Transfer System (ECTS) stressing defined compe-
tences regarding teachers’ learning outcomes with respect to praxis and theory.

Data comprised interviews and questionnaires. Collection started with the survey
mentioned above. Collection of qualitative data took place in March and April 2017 fea-
turing interviews with six students and five university teachers. Finally, a questionnaire
was sent to all those who still participated in the program in spring 2019. All this data was
organised and analysed from which three main themes emerged, leading to the results.

The first theme concerned questions about theory versus praxis. The results indicated
that some believed there was a good balance between theory and praxis, but it turned
out to be a stronger belief among participants that courses were too theoretical and
there was a call for more praxis. The results indicate that participants believe empirical
experience in the field (cf. McDonough, 2012) is an important precondition for combin-
ing theory and practice. The second theme concerned professionalism and profession-
al identity. According to the findings professional identity appears to be declining and
the notion of conceiving teaching as a ‘job’ seems stronger than conceiving it as a ‘pro-
fession’. The third theme was professional development, and questions about how to
organise it and for whom? According to literature and research regarding professional
development, the kind of education offered here has been considered an important part
of a three step model of teacher development (Donaldson, 2010); firstly, initial teacher
education; secondly, enculturation into the field of practice and; thirdly, actual life-long
professional development. Results indicate that after being employed as teachers, most
participants appear to find themselves trapped in a ‘job’ that needs to be done rather
than having joined a community of ‘professionals’. Opportunities for professional pro-
motion and development seem hard to find, and lack of support from the environment,
especially from administrators and local authorities, was confirmed.

Keywords: teacher education, theory and praxis, continuing professional development,
teaching as a profession, professional identity
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