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~MADUR ER BARA SINN EIGIN SKAPARI":
STADBUNDIN STARFSTENGD SJALFSMYND
ISLENSKRA UNGMENNA | HNATTVADDUM
HEIMI

Markmid rannsdknarinnar var ad kanna upplifun islenskra ungmenna af métun eigin
nams- og starfsferils i hnattveeddum heimi i pvi skyni ad 6dlast innsyn i starfstengda
sjalfsmynd peirra. Frasagnarnalgun McAdams (2015) var beitt pegar tekin voru
Viotol vid sex 22 ara ungmenni. Nidurstodur syna ad marg- og sibreytileiki vinnu-
markadar, minna starfsoryggi og hverfult efnahagsastand veldur patttakendum
Ovissu og 60ryggi sem flaekir starfsferilspréun peirra. Heimssyn peirra er hnattraen
en stadbundin menning er po rikjandi i starfstengdri sjalfssogu peirra. Sagan byggist
a hefdbundnum gildum fjolskyldu og naersamfélags sem birtast i frasdgnum af eigin
vinnusemi, stundvisi, samskiptahaefni og mikilveegi tengslanets. Nidurst6dunum
er xtlad ad auka skilning & starfstengdri sjalfsmynd ungs félks og dskorunum vid
motun nams- og starfsferils i hnattvaeddum heimi.

Efnisord: islensk ungmenni, starfstengd sjalfsmynd, sjalfssaga, hnattraen heimssyn, stad-
bundin vinnuvidhorf

INNGANGUR

Eitt helsta proskaverkefni ungmenna er préun sjalfsmyndar (Erikson, 1968). Einn pattur
i pvi er ad maéta sina leid i nami og starfi. Samhlida pvi ad takast 4 vid hlutverk og skuld-
bindingar fullordinsaranna kanna ungmenni moégulegar utgéafur sjalfsmyndar (Arnett,
2002). Sampeetting sjalfs og umhverfis i gegnum persénulegar frasagnir er kjarninn i
bessu proskaferli (McAdams og Adler, 2006). | pvi métast medal annars hugmyndin
um pad , hver madur er” i tengslum vid vinnumarkad, svokéllud starfstengd sjalfsmynd
(e.vocational identity). Skyr starfstengd sjalfsmynd audveldar einstaklingum ad hafa stjorn
a eigin starfsferli (e. agentic control) (Vondracek og Skorikov, 1997). Innihald starfstengdrar
sjalfsmyndar endurspeglar menningarlegt samhengi og moétast af pvi enda er hun
sameiginleg smid (e. co-construction) félagslegs umhverfis (t.d. starfs, vinnumarkadar,
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félagslegra tengsla, stofnana, opinberra stefna og efnahagsastands) og eiginleika ein-
staklings (t.d. haefni, gilda, dhuga og skodana) (Porfeli, Lee og Vondracek, 2013).

Vidtaekar og 6rar samfélagsbreytingar i kjolfar hnattvaedingar eru taldar hafa umtals-
verd ahrif a pessa salraenu proun ungs folks. Sem deemi ma nefna ad samfélagsmidlar
birta stodugt sibreytilega deegurmenningu og imyndir sem ungmenni & motunarskeidi
samsama sig vid eda greina sig fra a hverjum tima (Arnett, 2002; Hartung, 2013; Jensen,
Arnett og McKenzie, 2011). Mikid brotthvarf Gr ndami (Kristjana Stella Blondal, Jon Torfi
Jénasson og Tannhauser, 2011), har atskriftaraldur (Mennta- og menningarmalaradu-
neytid, 2014) og atvinnuleysi medal ungs félks (Hagstofa islands, 2009) bendir til pess
ad islensk ungmenni geti att erfitt med ad mota farsaela starfstengda sjalfsmynd. Litid er
vitad um pad hvada merkingu pau leggja i vinnumarkad og sig sjalf i pvi samhengi. Mark-
mid pessarar rannsoknar er pvi ad 6dlast innsyn i starfstengda sjalfsmynd islenskra ung-
menna med pvi ad kanna upplifun peirra af pvi ad takast 4 vid ny hlutverk tengd nami og
storfum i hnattveeddum heimi.

Starfstengd sjalfsmynd i hnattvaaddum heimi

[ kjolfar hnattvaedingar hefur nytt aeviskeid verid skilgreint (Arnett, 2000). Aldurinn sem
um raedir er frd pvi um atjan ara fram 4 midjan pritugsaldur og talad er um ungmenni
(e. emerging adults/adulthood). Margbreytileiki og eins konar seinkun einkennir petta
2viskeid (Jensen o.fl.,, 2011; McLean, 2008; Schwartz, Coté og Arnett, 2005). Giftingar-
aldur fer haekkandi, félk eignast fyrsta barn sidar en adur, menntunarstig eykst og nams-
timi hefur lengst par sem ungmenni kanna fleiri leidir en adur (Arnett, 2002; McAdams
og Pals, 2006). i ljési ahrifa fiolpjédlegrar menningar & daglegt lif folks er pvi jafnframt
haldid fram ad ungmenni geti upplifad eins konar misraemi i sjalfsmynd sinni (e. identity-
confusion, -crisis) (Jensen o.fl., 2011; McAdams og Cox, 2010) og hafni jafnvel hefdum og
gildum fjolskyldu og naerumhverfis vid moétun sjalfsmyndar og starfsferils (Arnett, 2002;
Jensen o.fl., 2011). betta hefur medal annars verid talid stafa af pvi ad merkingarbaert um-
hverfi folks (e. habitus of meaning) er nu fjélpaettara og umfangsmeira en 4dur (Hannerz,
1996). Meint tvityngi barna, islenska og enska, gaeti verid deemi um petta (Asrin Jéhanns-
dottir, 2018).

Vidtaek ahrif kapitalisma a starfsumhverfi folks eru einnig talin valda pvi ad a@ sama
tima og aukin ahersla er 3 hinn sjalfskapada sjalfstaeda einstakling upplifi folk sig ekki
vid stjérnvolinn i eigin lifi (sja t.d. Giddens, 1991; Polkinghorne, 2004). borfin fyrir skyra
sjalfsmynd hefur pvi kannski aldrei verid brynni (Hammack, 2008; Savickas, 2011b) og er
talin ,,ein helsta salraena afleiding hnattvaedingar” (Arnett, 2002, bls. 777, islensk pyding
greinarhofunda). Auk framangreindra ahrifa hnattveedingar hefur starfséryggi minnkad.
Folk skiptir oftar um storf og fyrirtaeki og stofnanir bjéda sidur fyrirfram métadar leidir
til starfsprounar en adur var (Savickas, 2011a). bvi er skyr sjalfsmynd, svo sem pekking a
eigin gildum og markmidum, mikilvaeg vid stjorn eigin starfsferils.

Breytt heimsmynd hefur haft mikil ahrif & nams- og starfsval ungmenna (McAdams,
2015). A islandi eru nd um 100 namsleidir & framhaldsskélastigi (Stjérnarrad islands,
e.d.) og sjo haskélar sem bjéda hundrud namsleida. Ofgndtt meintra valkosta samkvaemt
Schwartz(2000) ogfjolpjodleg menningarahrif(McAdamsogPals,2006) erutalingetavaldid
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kvida, punglyndiog stefnuleysi medal ungmenna (Law, Meijers og Wijers, 2002; Rannsoknir
og greining, 2016; Schwartz, 2000). Komid hefur i ljés ad islensk ungmenni telja sig upplifa
togstreitu vegna margra valmoguleika og eins vegna skorts & adgengi ad upplysingum um
nam og storf (Abrams o.fl., 2013). Athuganir & namsvali islenskra ungmenna vid lok grunn-
skéla syna ad pad er oft litt igrundad og raedst helst af veentingum til félagslifs. Sem daemi
ma nefna velja um 70% islenskra ungmenna békndm pd ad um 51% tjdi dhuga 4 verklegu
nami (Svanhildur Svavarsdéttir, 2010), og peir sem velja bdknam eru 6akvednari og par af
leidandi minna skuldbundnir nami sinu en peir sem velja verkndm (Kristjana Stella Blondal
og Bjarney Sif £gisdoéttir, 2013). Afleidingar éigrundads vals og brotthvarfs Gr nami eru
neikvaedar og ekki adeins persdnulega dhagkveemar (Jon Torfi Jonasson og Kristjana Stella
Bléndal, 2002) heldur einnig pjédhagslega (OECD, 2004).

Litil skuldbinding framhaldsskélanema sem hverfa frd nami (Kristjana Stella Blondal
og Sigrun Adalbjarnardéttir, 2012) bendir mogulega til sjalfsmyndarvanda. Brotthvarf ur
islenskum haskolum er einnig ad likindum meira hér en vida erlendis (Rikisendurskodun,
2007) og getur haft neikvaed ahrif a tru a eigin getu (e. self-efficacy) i nami, stodu a vinnu-
markadi, almennasjalfsmynd oglidan (Hrafnhildur V. Kjartansdottir, Kristjana Stella Bléndal
og Sif Einarsdottir, 2011). Ljost er ad métun ndms- og starfsferils ungmenna er flékid verk-
efni nd sem endranaer. Mikilveegt er ad beita fjélbreyttum adferdum vid ad skoda hvada
askoranir ungmenni upplifa i pvi sambandi.

Med pvi ad skoda persénulegar frasagnir (e. life stories) ma 6dlast skilning a pvi hvernig
einstaklingur motar sjalfsmynd sina smam saman samhlida pvi ad takast a vid ymis
félagsleg hlutverk a lifsleidinni (McAdams og Pals, 2006; Porfeli, o.fl., 2013; Savickas,
2011b). bvi hafa starfspréunarfraedin (e. vocational psychology, career development)
i auknum meeli snuid sér ad frasagnaradferdum (Hartung, 2013), pa adallega i ndms-
og starfsradgjof (sja t.d. Gudbjorgu Vilhjadlmsdottur og Torfa H. Tulinius, 2009, 2016;
Guichard, Pouyaud, Calan, og Dumora, 2012; Lengelle, Meijers, Poell og Post, 2013;
Savickas, 2005, 2011a) en i minna maeli i rannséknum & starfstengdri sjalfsmynd ung-
menna.

Sjalfssagan
Adferdir i rannséknum og radgjof par sem unnid er med starfstengdar frasagnir eru
byggdar 4 fjolbreyttri hugmyndafraedi. | pessari rannsékn er litid til kenningar McAdams
(2015) um proéun persénuleikans (e. theory of personality development) og sjalfsséguna
(e. narrative identity). Kenningin gerir rad fyrir pvi ad persénuleikinn samanstandi af og
verdi til i premur logum yfir seviskeidid. Fyrsta lagid er personueiginleikar (e. disposi-
tional traits, the big five), t.d. Uthverfa, samviskusemi o.s.frv. Annad er persénubundin
adlogun ad breytilegu umhverfi, (e. characteristic adaptation), t.d. tru a eigin getu, gildi,
adlogunarhafni og dhugi, sem eru lykilhugtdk i starfsprounarfreedum og grunnurinn ad
nams- og starfsradgjof. bridja svid persénuleikans er svo nymaeli McAdams; sampeettandi
sjdlfssaga (e. integrative narrative identity).

Sjalfssagan er godsaga sjalfsins (McAdams, 1993, 2015), saga sem utskyrir hvernig
einstaklingur vard sa sem hdn eda hann er og hvers vegna tiltekin stefna er tekin inn i
framtidina. Sagan verdur til innra med einstaklingnum vid samtol og samskipti. Hofundur
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sjalfssdgunnar (e. self as author) midar sig og lifshlaup sitt vié hid vidtekna i menningunni
og segir ségu sem skyrir hvers vegna eigid lif hefur prdast eins og raun ber vitni. Eftir pvi
sem avinni vindur fram fléttast einstakir atburdir inn i sdguna og fa pa urvinnslu sem
hofundi hugnast til ad proskast, milda erfidleika og mdta stefnuna afram. pessi sifellda
smid ségunnar gengur Ut 4 sdlfélagslega sampaettun sjdlfs og umhverfis (e. psychosocial
integration) svo ur verdur mildandi skyringarsaga (McAdams, 2015).

Sagan pjonar pérfum hofunda, sem samhlida pvi ad mata sig vid ymis fullordinshlutverk
4 unglingsaldri taka ad rada saman og tulka valdar minningar (e. self-defining memories)
og aeviatburdi i pvi skyni ad lja lifi sinu samfellu (e. unity) og merkingu (McAdams og
Olson, 2010). bessisaga tvinnar saman adurnefndlog persénuleikans og vinnur med endur-
sag0a fortid, skynjada natid og vaenta framtid (McAdams, 2006, 2015). Sjalfssagan er pvi
persénubundin en lytur almennu 16gmali (McAdams, 2008, sja nanar a bls. 243—-248):

Sjalfssagan er frasagnargert sjalf (e. storied self) — égid segir sdguna um mig. Sjalfsaevisogu-
legar minningar eru valdar af hentugleika i takt vid timabundin proskaverkefni sjalfsins. Sagan
seettir hlutverk, hugmyndir og markmid sjalfsins innbyrdis en sémuleidis sjalf og samfélag.
Hun tekur sifellt mid af nyrri lifsreynslu og ytri adsteedum. bannig endurspeglar sagan sam-
félag ségumanns um leid og hun skyrir hvernig og hvers vegna einstaklingur fer sina leid i
lifinu. Ef purfa pykir ma umsemja séguna og leidrétta stefnumidid. (islensk pyding og saman-
tekt greinarhofunda)

Sjalfssagan er pannig timabundin hugsmid i moétun allt zeviskeidid (McAdams, 2015;
McLean, 2008; McLean og Pratt, 2006). Hana ma skoda 4 margan hatt, s.s. formgerd
hennar, innihald og pemu. Innihald starfstengdrar sjalfsmyndar ungmenna hefur litid
verid skodad (Porfeli o.fl., 2013) og pvi engin ein adferd sem meelt hefur verid med af
morgum adferdum par sem frasagnir eru notadar. brjar meginasteedur eru fyrir pvi ad
akvedid var ad stydjast vid kenningu McAdams (2015) i pessari rannsokn. | fyrsta lagi
hefur verid bent a (Rottinghaus og Miller, 2013) ad likan hans samtvinni pa persénu-
bundnu peetti (t.d. dhuga, gildi og haefni) sem eru taldir hafa ahrif 4 starfstengda hegdun
samkvaemt helstu starfspréunarkenningum. i 68ru lagi byggist nyleg og leidandi kenning
Savickas (e. career construction theory) i starfsprounarfreedum um beitingu frasagnar
i nams- og starfsradgjof ad nokkru @ hugmyndum McAdams (sja t.d. Savickas, 2011a,
2013). bvi er naertaekt ad leita i pann bakgrunn pegar starfstengd sjalfsmynd er skodud. i
pridja lagi ma gera rad fyrir ad margreyndar adferdir i rannséknum a sjalfsségum almennt
(McAdams, 1993, 2015) geti nyst til ad ryna i starfstengdar frasagnir.

Viofangsefni rannséknarinnar

Med pessari rannsokn var reynt ad fa fram upplifun islenskra ungmenna sem fast vid
motun eigin nams- og starfsferils i pvi skyni ad 6dlast innsyn i starfstengdar sjalfshug-
myndir peirra. Hin er 6lik fyrri rannsdknum a nams- og starfsferli islenskra ungmenna
par sem markvisst er leitad eftir sjalfsaevisogulegum minningum auk reynslu frekar en
ad unnid sé med fyrirfram akvednar hugsmidar. Sampaettingin sem einkennir sjalfs-
sogu McAdams (2015) dregur fram persénubundnar skyringar félks & lifshlaupi sinu og
endurspeglar einnig menningu og tidaranda (Hammack, 2008; McAdams og Pals, 2006;
McLean, 2008). Hér er sjalfssaga patttakenda notud til ad svara premur meginspurningum.
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i fyrsta lagi hvernig patttakendur upplifa ad hnattvaedingin hafi haft ahrif & métun nams-
og starfsferils peirra. Gert var rad fyrir ad pad kaemi fram i fraségnunum enda talié ad
ahrif hnattvaedingar valdi misraemi i sjalfsmynd ungmenna pegar pau takast a vid helstu
broskaverkefni (sja t.d. Jensen o.fl., 2011). | 68ru lagi var spurt hvernig stadbundin menn-
ing birtist i starfstengdri sjalfsmynd peirra. S6muleidis var gengid Gt fra pvi ad ymsir paett-
ir stadbundinnar menningar yrdu synilegir i ljési t.d. hugmynda um ahrif fyrirmynda &
starfspréun ungmenna (Savickas, 2011a). | pridja lagi, par sem émarkvisst ndmsval, brott-
hvarf Ur ndmi og skortur & skuldbindingu einkennir islensk ungmenni (Kristjana Stella
Blondal og Bjarney Sif £gisdéttir, 2013) var leitad svara vid pvi hvada dskoranir vid moétun
nams- og starfsferils pau teldu sig upplifa.

ADFERD
patttakendur

Reett var vid sex 22 ara ungmenni faedd 1990, fjorar konur og tvo karla. batttakendur voru
valdir med breytileikaurtaki (e. maximum variation sample) (Creswell, 2007) ur handa-
hofsurtaki 485 grunnskélanema sem notad var vid stodlun dhugakdnnunar arid 2006 (Sif
Einarsdoéttir og Rounds, 2013). Breytileikinn félst i pvi ad valdir voru viomalendur sem
reyndust hafa élik framtidarmarkmid (e. major life goals). Sumir peirra sogdu efnahags-
lega velszeld mikilveegt markmid, en adrir velgengni i nami eda velferd annarra (sja nanar
hja Katrinu Osk Eyjolfsdéttur, 2012; Roberts og Robins, 2000). Vonast var til ad drtakid
myndi pannig gefa fjolbreyttan hop patttakenda. Tuttugu patttakendur voru dregnir Gt
og peim bodin patttaka. Sex svérudu kalli og var peim sent stutt kynningarbréf um til-
gang og vidfangsefni rannséknarinnar (Kvale og Brinkmann, 2009). Ymsum stadreyndum
hefur verid breytt til ad tryggja trunad. Vidmaelendur fengu dulnefnin Anna, Erla, Gud-
ran, Hjalti, Kolbeinn og Sigridur. Oll eru pau i skdla, fijdgur & framhaldsskdlastigi og tvé i
haskdla. pau vinna med nami og eru o6ll nema eitt i sambandi. Ekkert peirra @ bérn og
fjogur eru flutt dr foreldrahdsum.

Gagnaoflun og greining

Rannsoknin er byggd a halfopnum einstaklingsvidtolum (e. semi-standardized) (Berg,
2009) sem tekin voru i mai 2012. batttakendum var heitid trunadi ad fengnu upplystu
sampykki peirra. Hvert vidtal ték 90-120 minutur. Vidtolin voru hljodritud og afritud og
athugasemdir og vettvangsnétur rannsakanda skradar jafnddum. Studst var vid tvipaettan
vidtalsramma, annars vegar adferd McAdams (e. life-story interview) (1993) og hins vegar
almennar spurningar um nams- og starfsferil, busetu, fjolskylduhagi o.fl. Bedid var um
frasagnir af atburdum eda upplifunum sem vidkomandi teldi vera eins konar hapunkt
(e. high point), lagpunkt (e. low point) eda vendipunkt (e. turning point) i eigin lifi (Mc-
Adams, 1993, 2015). Vidmalendur voru jafnframt bednir ad hafa sérstaklega i huga hvort
beir teldu ad pessir atburdir hefdu hugsanlega haft einhver ahrif 8 nams- og starfsferil
beirra. bPar sem sjalfsaevisdgulegar minningar eru jafnan valdar eftir hentugleika i takt vid
timabundin proskaverkefni sjalfsins var gert rad fyrir ad pessi nalgun geeti gefid nokkra
innsyn i glimu patttakenda vid proun starfstengdrar sjalfsmyndar.
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Greiningaradferdum grundadrar kenningar (e. grounded theory) var beitt (Berg, 2009;
Creswell, 2007) enda sterk hefd fyrir pvi i frdsagnarnalgunum almennt sem og i nalgun
McAdams (McAdams og Olson, 2010; McAdams og Pals, 2006; Smith og Sparkes, 2006).
Adferdin a sérstaklega vel vid par sem megintilgangurinn er ad greina sameiginleg pemu
eda innihald sjalfsmyndar i persénulegum frasognum (McAdams og Pals, 2006; Smith og
Sparkes, 2006). Adferdin rennir almennt styrkari stodum undir persénuleg gogn a bord
vid vidtol (Creswell, 2007) og eykur & réttmaeti og areidanleika eigindlegra rannsékna
(Berg, 2009). i peim tilgangi var frumgreining gagna, svokalladur sifelldur samanburdur
(e. constant comparative method), notud a milli vidtala, en pa er skimad eftir liklegum
yfirbemum og geett ad hvort réttmaeti vidtalsramma standist i [josi markmida rannséknar.
i kjolfarid voru aherslur rannséknarinnar og vidtalsrammans endurskodadar i pvi skyni ad
nalgast freedilega mettun (Charmaz, 2006). Kédun fér fram samhlida gagnasofnun og ad
henni lokinni. K6dunin var annars vegar opin leit ad yfirbemum (e. initial coding) og hins
vegar markviss frekari greining Ut fra peim yfirbemum sem fundust (e. focused coding)
(Charmaz, 2006).

Tekid skal fram ad gognin greina adeins fra vidhorfum pess famenna hdéps sem talad
var vid og gefa ekki tilefni til alhaefinga um adstaedur ungs folks a islandi.

NIDURSTODUR

Markmid rannséknarinnar var ad 6dlast innsyn i starfstengda sjalfsmynd islenskra ung-
menna i ljési aukinnar hnattvaedingar og dhrifa naersamfélags med pvi ad kanna upplifun
og askoranir patttakenda vid métun eigin nams- og starfsferils. | nidurstédum birtust tvo
yfirbemu. [ fyrsta lagi hvernig hnattvaeding endurspeglast i vishorfum patttakenda til sam-
timans og eigin starfspréunar, eins konar heimssyn. bar kemur fram togstreita ungmenn-
anna milli hins stadbundna, sem virdist ekki vera eins tryggt og adur, og pess hnattraena,
sem er flokid og dgnandi en felur i sér taekifaeri. | 68ru lagi verdur greint fra nokkrum
pattum stadbundinnar menningar sem reyndust einkenna starfstengdar sjdlfsségur. bar
bar haest kunnugleg vinnuvidhorf, svo sem mikilveegi dugnadar og tengslanets, en einnig
motsagnakenndar hugmyndir um naudsyn menntunar, sem og pjédlega forlagatru.

Heimssyn
[ hugmyndum patttakenda um samtimann, samfélagid og heiminn ma greina nokkud
skyran samhljém. i gréfum drattum birta frasagnir peirra prji undirbemu: breyttan heim
og svo flokinn ad pad er svolitid 6gnvekjandi en til allrar hamingju heim sem er fullur af
teekifaerum.

Samgongur og teekni hafa breytt verdldinni. Netid er ,buid ad gjorbreyta samskipt-
um og heiminum® ,Nuna fer félk um allan heiminn i skéla og vinnu, petta er allt dnnur
verold.” Tilvist peirra einskordast ekki lengur vié heimalandié og Erla vill meina ad pvi
sé ,dalitid erfitt ad stadsetja sig, madur er islendingur en svo er madur lika med tengsl |
onnur l6nd, madur tilheyrir ekkert endilega bara einum stad”.

Namsval er vidmaelendum hugleikid og peir eru sammala um ad kréfur um menntun
séu meiri nG en adur. beir telja ad foreldrar peirra hafi getad farid ad vinna og lifad gédu
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lifi strax eftir grunnskélann en nu verdi félk ad mennta sig. Hjalti segir: ,Petta er ekkert
eins og pegar mamma og pabbi voru ung, petta er mjog flékinn heimur i dag.” Anna talar
lika um hvad allt sé breytt og segir ,,svo rosalega margt i bodi“. Heimur patttakenda er
flékinn og gerir peim erfitt fyrir ad fylgja eigin ahuga og sannfaeringu vid nams- og starfs-
val. [ frasogn Kolbeins er augljést ad pad er kannski allra helst sibreytileiki sem flaekir
stéduna:

pad eru alveg hrikalega margar brautir. Svakalega mikid sem madur parf ad pzela i parna sex-
tan, sautjan. Madur veit ekkert hvort madur er & réttri braut. Eg bara haetti. Eg vissi ekkert
hvad veeri gott ad leera niina sem myndi borga sig eftir x morg ar. P6 ég sé alveg med stefnu
nlna pa er petta samt svo fljétt ad breytast. bad sem var eftirsott fyrir fimm arum er ekkert
eftirsott i dag og eftir fimm ar er kannski eitthvad allt annad.

bradur Svissu og undirliggjandi égnar spinnur sig pannig i gegnum frasagnirnar. Ognin
felst i 6tryggu astandi i sibreytilegum heimi. Ungmennin nota ordid ,heimsastand” pegar
bau raeda dhyggjur sinar af efnahags- og atvinnumalum. Hjalti stadsetur égnina i hafilegri
fjarlaegd pegar hann segir: ,,Madur horfir a fréttirnar og petta er bara allt daudi og djofull
med heimsdastandid og atvinnumal. Samt eru allir sem ég pekki med vinnu.” Gudrdn upp-
lifir aftur 4 méti nalaega 6gn pegar hin segir ad petta sé ,,allt svolitid égnvekjandi. [ fyrsta
skipti er til deemis alvéru atvinnuleysi @ islandi.“ Han lysir einnig dhyggjum af breytingum
a samfélagsgerdinni, ad allt sé ,,dalitid sundurlaust, sérstaklega ndna eftir fallid [Hrunid]
ba er petta buid ad vera ad skiptast svona svolitid meira upp a milli stétta”. Kolbeinn segist
hafa ordid pess askynja ad madur sé ,ekkert lengur 6ruggur med vinnu a islandi,” pad sé
stodugt verid ad ,saekja 4 landid”“ og madur viti ekki hvad er ,,ekta” lengur.

Ognin kemur ad utan og snyr ad framtidaraformum peirra. bau lysa pvi hversu erfitt
og flokid sé ad taka akvardanir. bad er ekkert fast i hendi, pau telja sig ekki hafa ,stjorn a
neinu“ segir Hjalti:

Eg hugsa mikid um hvad sé best ad gera og 4 medan ég hugsa eru bara fullt af breytingum.
pad sem ég byrjadi & skiptir eiginlega engu mali nina. bad er enginn markadur fyrir pad,
skilurdu. Ef ég er fjogur ar ad laera pa veit madur ekkert hvad er i gangi pegar pad er buid,
hvort pad er komin énnur kreppa kannski eda bara einhver umbylting.

Hin breytta, flékna og 6gnandi heimsmynd vidmalenda & sér adra og jakvaedari hlid. Su
snyst um ad virkja eigin framtakssemi og skopunarkraft pvi ,taekiferin eru 4t um allt”.
Erla skefur ekki utan af pvi og segir: ,Petta er eiginlega bara alveg stérkostlegur heimur!
Hann er svo stér og pad er svo mikid i bodi.” Tekifeerin eru i atlondum. Medal pess sem
patttakendur nefna er erlent tengslanet, skiptindm og au-pair-vinna. beir leggja mikla
aherslu @ mikilvaegi tungumalakunnattu til ad nyta moguleika sina og enskan er par talin
mikilvaegust. Oll segja pau fra jdkveedum atburdum tengdum pvi ad geta tjad sig & 6dru
tungumali.

Heimurinn er svidid. Tungumalin eru ,lykill ad heiminum“ og félk getur ,,menntad sig
hvar sem er i heiminum ut af enskunni®. Teekifeerin bida og framtakssemi er lykilatridi.
Flest segjast pau tilbuin til ad stunda ndm og jafnvel starfa erlendis. ,Ut af hnattveed-
ingunni er buid ad samraema ndm,” enskan gengur alls stadar og félk ,getur bara farid
pangad sem moguleikarnir eru eftir hvada timabil er”.
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Eg held ad allar pessar breytingar sem komu med hnattvaedingunni eigi eftir ad hafa alveg
mjog géd ahrif & minn feril. Pad liggur vid ad allir skilji mann hvar sem er i heiminum sem
opnar alveg helling af dyrum. bad er samt alveg pinu scary ad purfa ad velja ur 6llu pessu
en madur er buinn ad kynnast alveg fullt af félki lika. Mér finnst petta [hnattvaedingin] hafa
opnad heiminn svo otrulega fyrir okkur og madur hefur svo 6trulega morg taekifeeri niina og
er ekki lengur fastur 4 litla islandi.

pad er Erla sem & lokaordin um syn patttakenda & heim sem er fullur af taekifaerum. Urval
namsleida er mikid, baedi innanlands og utan, sem unga folkid telur ad pad hafi adgang ad
med tungumala- og teeknikunnattu sinni. En um leid er upplifun peirra su ad vegna pess
hve sibreytilegur og dareidanlegur pessi heimur er sé pad flokid ad velja sér leid.

Starfstengd sjalfssaga

Starfstengd sjalfssaga er undir sterkum ahrifum stadbundinnar menningar. bar segir af
vidhorfum patttakenda til eigin vinnu-sjalfs, samfélags, namsumhverfis og vinnumark-
adar. beim er nuverandi stada sin @ vinnumarkadi helst hugleikin, frekar en menntun og
framtidarferill. bar ma greina prju undirbemu. i fyrsta lagi hugmyndir vidmaelenda um
sig sem fina starfskrafta. | annan stad upplifun peirra & sturludum vinnumarkadi. bridja
pemad birtir svo mildandi sampaettun sjalfs og adsteedna — petta reddast.

Ungmennin hafa verid nokkud leitandi @ nams- og starfsferli sinum. bau eru 22 ara, tvo
stunda nam & haskodlastigi, hin fjdgur eru 4 framhaldsskélastigi. Adeins eitt peirra veit med
vissu hvert stefnt er med ndverandi ndmi. Hin hafa i raun fremur 6ljos framtidaraform og
hafa margsinnis skipt um stefnu til pessa. bau hafa unnid storf sem naerumhverfid baud
hverju sinni, burtséd frd ahugasvidi eda feerni. Storfin eru helst a svidi pjonustu og idn-
adar og krefjast litillar menntunar eda sérhafingar, eins og bldast ma vid pegar tillit er
tekid til aldurs patttakenda. Annad, naesta évaent, kom einnig fram: prju af sex hafa unnid
nokkud lengi @ sama vinnustad, allt ad sjo ar. Sdmuleidis hafa tveir vidmaelendur haft med
hondum agaetlega launud stjérnunarstorf.

Vidmeaelendur lysa sjalfum sér og sinum nanustu aettingjum og vinum sem happa-
feng hverjum vel meinandi atvinnurekanda. Akjésanlegir starfstengdir eiginleikar sem
pau nefna eru: dugnadur, samviskusemi, stundvisi, g6d maeting, reglusemi, litil veikinda-
forfoll, frumkvaedi, roggsemi, gladlyndi, haefni i mannlegum samskiptum og kurteisi. bad
vakti athygli ad videigandi pekking eda menntun var hvergi beinlinis nefnd i pessu sam-
bandi.

Reglusemi og heidarleiki eru lykilatridi og fjdlskyldan er sterk fyrirmynd hvad vardar
heppilega starfshegdun. Erla segir ad pad sé ,issue” i sinni fjolskyldu ad vera ,duglegur og
sjalfstaedur”. bpessu til studnings nefnir hiin ad paer systur hafi ,,aldrei verid atvinnulausar
einn einasta dag”. Kolbeinn telur dugnad skipta skdpum & vinnumarkadi og segist sjalfur
vera ,finn starfskraftur”. [ frdsdgn hans birtist su vidtekna skodun vidmaelenda ad dugn-
adur, heilindi og samskiptahaefni taki menntun og sértaekri pekkingu fram ad flestu leyti.

Mdtsagnakenndar hugmyndir ungmennanna um vinnumarkad og atvinnuframbod a
islandi eru dhugaverdar. bau telja ad raunverulegt atvinnuleysi sé éverulegt 4 islandi. bau
lysa pvi af akefd ad ,peir sem vilji vinna geti alltaf fengid vinnu®, atvinnulausir ,islend-
ingar nenni ekki ad vinna” eda ,vilji ekki vinna hvad sem er”. Hjalti segist hafa heyrt ,fra
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atvinnuleysisstofnunum ad pad séu margir ad misnota petta kerfi”. Liklega fer frasogn
Onnu ansi langt med ad lysa efasemdum vidmalenda um atvinnuleysid:

Nei, ég held ad pad sé eitthvad sem lidur hja. Folk sem er atvinnulaust er i rauninni atvinnu-
laust af vali en ekki neyd. Eins og pegar Vikurprjon atladi ad opna prjonastofu & Sudurnesj-
um. bad sottu tiu manns um. Pad eru pusund manns a skra. betta er bara félk sem nennir
ekki ad vinna. Eg get ekki sagt ad ég pekki pad i kringum mig. Brédir minn er nyutskrifadur Gr
haskéla og hann gekk beint inn i starf. Hann hefur synt dugnad. Eins pabbi, hann er budinn ad
vinna i meira en tuttugu ar hja sama fyrirteekinu af pvi ad hann er aldrei med veikindadaga.

pau efast sem sagt i 66ru ordinu um ad atvinnuleysi sé raunverulegt vandamal en i hinu
tala pau um ad erfitt sé ad fa vinnu nina og ,eiginlega bara vitlaust ad vera ad kvarta yfir
ad vinna sé léleg nina ef madur er svo heppinn ad hafa vinnu”.

Vidhorf til mikilveegis menntunar a vinnumarkadi eru sémuleidis moétsagnakennd. Eins
og adur segir var menntun eda sérpekking ekki nefnd medal dkjosanlegra starfstengdra
eiginleika en samt eru ungmennin sammala um ad pad sé ,,ekkert vit i 30ru en ad mennta
sig”. Menntun er pad sem pau telja 6ll ad muni liklega fleyta peim einna lengst, dsamt
adurnefndum mannkostum. Tvo segja po einnig fra folki sem hefur komid ar sinni vel
fyrir bord pratt fyrir skort 8 menntun. Badi tala um ,dugnad og prautseigju” hja pessu
folki. Pannig sla pau dalitid i og ur eftir hentugleika. Erla er po ekki i vafa um mikilvaegi
menntunar og frasdgn hennar birtir einnig hugmyndir um mikilvaegi vinnunnar i métun
sjalfsmyndar:

Eg get alveg talad um vinnumarkadinn sem erfidan fyrir folk sem hefur ekki menntad sig
neitt. bad er ekki bara haskdli, pu veist, bara ad vera eitthvad er svo 6trulega mikilvaegt nina
— ég er smidur, ég er l6gfraedingur, fiskisérfreedingur. bad er virdingin ad vera eitthvad.

Ungmennunum virdist klika og heppni vera rddandi 4 islenskum vinnumarkadi. bau segja
ad fyrirtaeki auglysi ekki heldur spyrjist fyrir og radi vini og vandamenn. Sigridur sveiflast
a milli 6rlagatrdar og truar a eigin frumkvaedi i pessu sambandi:

Eg sé petta sem barattuvdll i dag, kunningsskapur og hreint og beint jungle-stemmning.
Lausnin hja mérgum er menntun. Eg held ad pad sé mest heppni ad f4 vinnu nina, pu veist,
detta nidur a eitthvad, vera a réttum tima. bad er mikil pressa og samkeppni um almennileg
storf. Pad eina sem er haegt ad gera i pessari préoun er ad taka patt i henni. Eg aetla ad vera a
tanum i teekninni. Annars lendir madur bara undir.

Hér geetir togstreitu milli vinnu-sjalfs og umhverfis. baer motsagnir ad menntun tryggi ad-
gang ad storfum og gdédri framtid en svo aftur 8 maoti ad mikil klika riki @ vinnumarkadi og
heppni sé ahrifapattur eru somuleidis til marks um 66ryggi eda efasemdir um eigin stédu.
,Petta er alveg sturladur vinnumarkadur.” En métlaetid er ymist timabundid, éverulegt
eda porf lexia.

Eg held ad bad geri bara félkinu gott, petta timabil med sma atvinnuleysi og barattu. Ef madur
leerir af erfidleikum pa er pad bara gott mal. Peir sem standa sig vel og eru duglegir og maeta
og allt svoleidis purfa ekkert ad vera stressadir.
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Métsagnir i frasdgnum patttakenda syna einnig dkvedna togstreitu 4 milli pess sem pau
Ottast og pess sem pau parfnast. Eins og Anna segir pa , parf madur peninga en madur
myndi alveg vinna { gédum starfsanda p6 ad peningarnir séu ekki par“. Otal athugasemdir
komu fram pessu samhljéda. Ungmennin tala 6ll um naudsyn pess ad fa vel borgad en
flest skipta pau svo um skodun sidar og segjast myndu ,vinna hvad sem er”. Sagan tekur
sem sagt a sig pa mynd sem ségumenn vilja og parfnast og atburdarasin midar ad godum
endi. , peir sem ad fylgja sinu, ja, eda eru bara heidarlegar manneskjur og prautseigar,
malin ganga upp hja peim.” Erla bendir 4 ad ,,madur adlagar sig bara“.

Skyrt kemur fram ad pau telja ad framtidin sé fyrst og fremst undir peim sjalfum komin.
Pau treysta a ad par muni eigid ageeti og sjalfsbjargarvidleitni duga. Um petta segir Hjalti
til deemis:

pad er fullt verid ad gera fyrir folk en madur parf natturulega ad gera eitthvad sjalfur. Madur
bjargar sér alltaf ef madur er med heidarleika og er kurteis og gédur vid naungann og gerir
hlutina sjalfur. betta reddast! ... kreppa my ass, pad er allt i bodi!

Hér ma enn og aftur sja mildandi sampaettun sjalfssogunnar og ahrif stadbundinnar
menningar. Gudrun segir & svipudum noétum ad ef félk vill vinna og er ,med dugnadinn
og sambéndin“ pa fai pad alltaf eitthvad ad gera. | pessu drlar enn og aftur & peirri mot-
sogn ad bjargast 4 eigin forsendum en komast um leid ekki af an kunningjasamfélagsins.
Motsodgnin visar sjlfsagt til raunsaeis i pessum efnum, p.e. ad enginn er eyland. Sagan er
alltént gd0 og gefur tilfinningu fyrir stjérn og valdi i misvisandi adsteedum, en eins og fram
kemur i heimssyn patttakenda er tilfinning fyrir skorti a valdi eitt af pvi sem maétar vid-
horf peirra og feril. ba er pad alltaf trdin 4 sjalfan sig og eigin framtakssemi sem er lausn
a hverjum vanda. betta veit Anna, sem segist treysta a sjalfa sig og fai hun ekki vinnu hér
pa sé ,allur heimurinn eftir”. Erla tjair sig af akefd um pad sama og segir: ,Madur er bara
sinn eigin skapari!“

bessi sampaetting jakvaedra eiginleika og 6tryggs umhverfis sem hefur verid fjallad um
hér i sidari hluta nidurstadna virdist vera leid til ad draga ur pvi sem veldur ahyggjum og
yta undir pad sem er jakvaett og getur komid til bjargar. bannig segja ungmennin séguna
af pvi hvernig dugnadur, samviskusemi, prautseigja og fleiri goédir kostir trompa i raun
erfidleika. Pau segja rannsakanda og sjalfum sér sdguna af pvi hvernig pad ad vera heill i
sinu muni koma peim i 6rugga hofn. bad er sagan sem pau purfa ad heyra.

UMRADA

Tvé meginpemu nidurstadna, heimssyn og starfstengd sjalfssaga, syna, likt og buist var
vid, ad baedi hnattvaeding og stadbundin menning hafa att patt i ad mata sjalfshugmyndir
patttakenda sem og nams- og starfsferil peirra til pessa. Hnattveeding og adstaedur 4
vinnumarkadi valda 66ryggi og togstreitu milli sjalfs og samfélags viomaelenda. Stad-
bundin starfstengd sjalfssaga peirra midar hins vegar ad pvi ad sampaetta sjalf og sam-
félag og draga pannig ur pessari spennu.

Ahrif hnattvaedingar; sibreyti- og hverfulleiki menningar, efnahagslifs og vinnu-
markadar, eru dberandi i fraségnum patttakenda. beir lysa breyttum heimi sem bydur
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ungmennum taekifeeri en i adstaedum sem eru i senn floknar og 6gnvekjandi. Togstreita
vegna yfirstandandi métunar sjalfsmyndar er greinileg. Ungmennin eru hikandi vié ad
taka akvardanir um lif, ndm og storf. Aukid val og floknar, sibreytilegar ytri adstaedur hafa
par mikid ad segja (Law o.fl., 2002; Schwartz, 2000). Ungmennin eru é6rugg um hvada
leid sé ,rétt” ad velja og efasemdir um ad tiltekid ndm muni ,borga sig” eru aberandi.
Fjogur af sex eru enn i framhaldsskdla og adeins eitt stefnir ad tilteknu starfi og stundar
nam i samraemi vid pad. Flest hafa skipt um stefnu i nami, jafnvel itrekad, pratt fyrir ungan
aldur, og fimm peirra stunda hefdbundid bokndam po6 ad helmingur hdpsins sem er hér til
umraedu lysi dhuga 4 list- og starfsmenntun, likt og 4dur hefur komid fram i rannséknum 4
brotthvarfi og namsvali islenskra ungmenna (Kristjana Stella Blondal og Bjarney Sif Z£gis-
dottir, 2013). barna ma sja motsognina i annars vegar hugmyndum peirra um ad menntun
sé almennt lykill ad velgengni & vinnumarkadi og hins vegar i pvi hve d6markvisst namsval
peirra hefur verid.

Ungmenni telja yfirleitt ad samraemi a milli ahuga og starfsvettvangs sé mikilvaeg for-
senda starfsanaegju og velgengni (Roberts, O’'Donnell og Robins, 2004). Svo var einnig
medal viomaelenda sem hér var raett vid. beir upplifdu sig vanmattuga gagnvart pvi ad
ahugi geeti purft ad vikja fyrir braudstriti, personulegum annmaorkum eda sibreytilegum
vinnumarkadi. Medal annars vegna pessa vir8ast patttakendur eiga i nokkrum erfid-
leikum med ad mota feril sinn, sérstaklega ef litid er til pess hversu ovissir peir eru pegar
kemur ad ndmsvali.

Vidmeelendur telja menntun og tungumalakunnattu lykil ad teekifeerum heimsins en
eru einnig sannfaerdir um moguleika a velgengni an menntunar. bessi moétsdgn er ahuga-
verd. Vidhorf stadbundinnar menningar birtast hér med skyrum og éveentum haetti. Jafn-
vel pé heimssyn peirra gefi til kynna ad pau liti 8 heiminn sem sitt atvinnusvaedi, par sem
teekifaerin bjodast, virdist sem fjolskyldugildi standi peim naest og séu radandi pattur i
starfstengdri sjalfsmynd peirra og ségu. Reynslan heima fyrir hefur ad ségn kennt peim
ad dugnadur, heidarleiki og kunningjasamfélag hafi i gegnum tidina getad komid i stad
menntunar og sérpekkingar. bessi vidhorf kunna ad skyra pad ad po ad patttakendur
hafi 16 ara gamlir (Katrin Osk Eyjélfsdéttir, 2012) maelst med skyr framtidarmarkmid er
athyglisvert hversu émarkvisst flestir peirra hafa nélgast eitt helsta vidfangsefni ung-
menna, ad marka sér stefnu i lifi og starfi (Arnett, 2002). Litt motud starfstengd sjalfs-
mynd kann einnig ad vera skyringin en skyr starfstengd sjalfsmynd er talin forsenda pess
ad hafa géda stjérn 4 eigin starfsferli (Vondracek og Skorikov, 1997). i 6llu falli virdast pau
uppteknari af pvi ad tileinka sér hefdbundin stadbundin vidhorf en ad taka stjorn a eigin
starfsferli Ut fra adur tilgreindum framtidarmarkmidum.

Starfstengd sjalfssaga synir pé ad pad proskaferli stendur yfir i lifi patttakenda. | henni
4 sér stad salfélagsleg sampaetting (McAdams, 2015; McAdams og Pals, 2006) sem er, ad
pvi er virdist, mjog byggd a gildum og hefdum fjolskyldu og naersamfélags. Fram kemur
ad vidmeaelendur telja sig til ad mynda hafa 6dlast haefni (t.d. samskiptahaefni) og tamid
sér vidhorf (t.d. stundvisi) sem eru talin mikilvaeg a islenskum vinnumarkadi (Brynja Drofn
pérarinsdottir, 2017). Einnig vekur pad athygli ad i pessari rannsdkn tala ungmennin
minna um mikilvaegi starfsreynslu sinnar vid maétun framtidarstarfsferils en peir vinnandi
framhaldsskdlanemar sem raett var vid i rannsokn Brynju Drafnar bPérarinsdéttur.
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Gert var rad fyrir ad sjalfssagan endurspegladi samtima og naersamfélag (McAdams
og Pals, 2006; McLean, 2008). Vida ma merkja pad i frdsognum vidmaelenda en a pvi
reyndust ahugaverdar undantekningar. Haest ber hversu litid veegi Hrunid 2008 og af-
leidingar pess fa i frasbgnum patttakenda, en pau voru pa 18 ara. Otrygg stada a vinnu-
markadi kom reyndar itrekad vid ségu en oft var 6ljost hvort att var vid islensku kreppuna
eda hinn flékna, égnvaenlega heim. Miklar efasemdir komu fram um ad pekkt atvinnuleysi
sem fjallad var um i naer hverjum fréttatima hefdi verid raunverulegt. bess i stad voru
sagdar sogur af fyrirlitlegum letingjum annars vegar og heidvirdum dugnadarforkum hins
vegar. Ekki hafdi verid gert rad fyrir slikri afneitun, heldur frekar ad fram kaamu afgerandi
ahyggjur af stodunni. Aftur kemur hér fram greinileg tilhneiging til ad gera litid Ur eda
jafnvel afneita hvers kyns 6gn eda prengingum med mildandi sampaettingu (McAdams,
2008, 2015).

Hér glittir i landlaeg vinnuvidhorf islendinga; ad hér & landi sé ndga vinnu ad hafa ef félk
vill og sémuleidis ad vinnan gofgi (Stefan Olafsson, 1996). bekkt er ad atvinnupatttaka
ungmenna medfram ndmi hefur verid meiri hérlendis en i nagrannalondunum (Mennta-
og menningarmalaraduneytid, 2014) og ad meginastaedur eru porfin fyrir fjarhags-
legt sjalfsteedi og framfaerslu (Margrét Einarsdottir, 2014). Miklir atvinnumoguleikar og
sveigjanlegt og tiltélulega opid skdlakerfi virdast veita ungmennum taekifzeri til ad reyna
sig 4 vinnumarkadi og gera brotthvarfsnemum kleift ad snua aftur til ndms pegar fram-
tidarsynin er ordin skyrari (Gestur Gudmundsson og Hulda Karen Olafsdéttir, 2013). Slikt
kerfi stydur mogulega ungt folk sem parf tima til métunar sjalfsmyndar og til ad greida ur
6samstaedum hugmyndum pegar pad stendur frammi fyrir vali (Arnett, 2002).

Nidurstodur pessarar rannséknar gefa visbendingar um ad afar mikilveegt sé ad veita
ungmennum taekifaeri til ad segja ségu sina. | persénulegum frasdégnum proska pau hug-
myndir sinar um sig sjalf og umhverfi sitt og atta sig a pvi smatt og smatt hvada slod
pau vilja feta i lifinu (McAdams, 2015). Métsagnakenndar hugmyndir um sjalf og vinnu-
markad undirstrika gagnsemi frasagnarnalgunar i nams- og starfsfreedslu og radgjof fyrir
ungmenni sem fast vid flokin verkefni & bord vid nams- og starfsval i hnattvaeddum heimi.
Vissulega felast akvednir annmarkar i pvi hve fair patttakendur pessarar rannséknar eru,
en gognin geta talist rikuleg par sem vidtolin eru 1ong og formid halfopid (Berg, 2009;
Crezwell, 2007).

Pad er einnig ahugavert, i ljési pess ad ungmennin afneita atvinnuleysi og preng-
ingum, ad eins konar forlagatru (e. fatalistic beliefs) (Terry Gunnell, 2009) er rétgréin i
islenskri menningu. HUn er talin hafa prdast vegna éstodugleika ymissa ytri adsteedna
(t.d. hagsveiflna, vedurfars og nattiruhamfara). betta sérkenni er medal annars talid
skyra af hverju islendingar gera sjaldan langtimaaaetlanir heldur lata skeika ad sképudu.
Vidkvaedid er petta reddast, eins og itrekad kemur fram i starfstengdri sjalfsségu ung-
mennanna sem raett var vid hér. Hvort pjédleg forlagatru er hér ad verki skal dsagt 13tid
en tilhneigingin er til stadar.

Almennt ma segja ad upplifun ungmennanna sem raett var vid i pessari rannsokn bendi
til pess ad ymsir misvisandi paettir hnattreennar og stadbundinnar menningar hafi verid
peim askorun vid métun starfstengdar sjalfsmyndar. Sjalfssaga peirra gerir p6 rad fyrir ad
allt muni fara vel. bad er su saga sem pau hafa porf fyrir ad segja og heyra i adstaedum
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sinum. Hvorki hagsveiflur né sibreytilegt heimsastand mun verda peim ad falli. betta
reddast! Ungmennin hafna sidur en svo hinu hefdbundna og stadbundna, likt og haldid
hefur verid fram (Arnett, 2002; Jensen o.fl., 2011), heldur treysta pau pvert 4 méti a hid
vidtekna sem vorn i vanda.
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“I am my own creator”: Vocational identity of
emerging adults in a local labor market and the
globalized world

ABSTRACT

Successful identity development (Erikson, 1968) is considered important in the fast
changing societies of the globalized world. Finding your “niche” in society through occu-
pational choice is one of the major developmental tasks in emerging adulthood (Arnett,
2000). Vocational identity specifically refers to the cognitive processes that are involved
in relating self to work (Vondracek & Skorikov, 1997). In Iceland young people tend to
drop out of upper secondary and tertiary education in higher proportions than elsewhere
(Kristjana Stella Bléndal et al., 2010). Lack of school engagement (Kristjana Stella Bléndal
& Sigrun Adalbjarnardéttir, 2012) has been shown to influence dropping out of school.
Youth in general are also indecisive in their career choices (Abrams et al., 2013) and do
not carefully consider the many educational options (Svanhildur Svavarsdéttir, 2010).
Problems surrounding career choice are possibly an indicator of poor vocational identity
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development. The purpose of this study is to start exploring the content of vocational
identity of emerging adults in Iceland, focusing on the possible conflict between globali-
zation and local culture (Hannerz, 1996; Jensen et al., 2011; McAdams & Cox, 2010).

Vocational identity is an important construct in career development theories but its
content still needs considerable research (Porfeli et al., 2013). A first step in understand-
ing how Icelandic youth develop identities is using a narrative approach to allow full ex-
pression of their thoughts and ideas concerning issues and problems in relation to edu-
cation and the labor market (McAdams & Pals, 2006). Narrative approaches have been
increasingly applied in career development (Hartung, 2013) and are based on multiple
theoretical views and strategies. We decided to apply McAdams’ (1993, 2015) life story
approach designed to explore narrative identity to decode the content of vocational
identity.

Four 22 year old women and two men were interviewed. The semi-standardized inter-
view included McAdams’ life story approach (1993). The participants were asked to give
an account of events they saw as high points, low points and turning points in their lives.
They were asked to consider whether any of those events might have influenced their
career choice. Participants were selected from a random sample of high school students
in a longitudinal study of interests, personality and life goals (Katrin Osk Eyjélfsdéttir,
2012) for maximum variation (Creswell, 2007). Four of the participants are still in upper
secondary school (gymnasium) and two attend university. All have part-time jobs
alongside their studies, the majority are partnered and four have started independent
living away from their families. The interviews were analyzed based on grounded theory
approach using constant comparison (Charmaz, 2006).

The results center around two main themes. The first theme captures the influence
of globalization on their worldview in relation to their careers. A changed world was the
first of four subthemes that emerged. Technology and transportation has transformed
and brought the world closer but made it more complex. Horizons have been widened
and it is hard to localize oneself in the world. More education is needed than before but
it is difficult to make choices from the variety of educational options because the world
changes fast. This results in simultaneously feeling overwhelmed or intimidated by the
big ever-changing world and having at your fingertips a world full of opportunities.

The second theme reflects the influence of local culture and society apparent in their
common career stories. A good worker is a clear subtheme; they consider themselves
and their family members hard workers with important qualities for the job market such
as diligence, conscientiousness, initiative, and communication skills. They also express
somewhat contradictory ideas about the crazy labor market. They feel it is enough to
possess all those good qualities to get a job, and they doubt the existence of unemploy-
ment. Nevertheless, it is hard to get work and you need good luck, family or friendship
relations to be able to land a good job. Notably education was not mentioned in this
context. Finally the young people possess relentless optimism and a firm belief that their
career will work itself out (ice: reddast) as long as they possess those good qualities along
with honesty and persistence.
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The narratives clearly show inconsistency and conflicting views between self and
society — the local and global — leading to difficulty in defining future goals and forming
a coherent vocational identity. Contrary to expectations (Jensen et al., 2011) their career
related narratives are firmly grounded in local ideas of diligence handed down in their
families and belief in kinship for success in the labor market instead of education. Both
global and local changes make it hard for them to plan and decide on educational path-
ways. This conflict is however resolved in the “heroic” narrative of the self (McAdams,
2015), based on the enduring cultural fatalistic belief (Terry Gunnell, 2009) that it will all
somehow turn out well for them in the end.

Keywords: Icelandic emerging adults, vocational identity, narrative identity, global world-
view, fatalistic belief
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