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Um békina Leidsogn: Lykill ad starfsmenntun
og skoélapréun

Ragnhildur Bjarnadottir. (2015). Leidségn: Lykill ad starfsmenntun og skélapréun. Reykja-
vik: Haskolautgafan. 195 bls.

Talsvert hefur verid skrifad i fraedaheiminum um vettvangsndm kennaranema, leidsagnar-
hlutverkid og studning vid nyja kennara i starfi fyrstu arin. Ragnhildur er einn peirra fraedi-
manna sem hefur skrifad fidlda greina um petta efni og er petta 6nnur bdk hennar. Arid
1993 sendi hun fra sér bokina Leidségn — lidur i starfsmenntun kennara og er pessi nyja
bék edlilegt framhald hennar. | 6llum fraeedum koma sifellt fram nyjar kenningar og pad a
einnig vid um kenningar um leidsagnarhlutverkid sem er einmitt dregid vel fram i pessari
bok. Hofundur notar hugtakid starfstengd leidségn og skilgreinir pad: ,Leidsognin midar
ad pvi ad efla starfshaefni og fagmennsku einstaklinga, hdpa og stofnana sem ad henni
koma“ (bls. 9).

Bokin skiptist i sex hluta sem allir hafa nokkud afmarkad innihald en fléttast pd
meira og minna saman i gegnum bdkina par sem sému hugtdkin koma oft fyrir. Hof-
undur kemur vida vid i skrifum sinum um leidsagnarhlutverkid, vettvangsnam og starf
kennarans pvi margir paettir tengjast par eins og gefur ad skilja, paettir eins og samraeda,
igrundun, skipulag, traust og margt fleira. Pess vegna a pessi bék ekki eingdngu erindi til
leidsagnarkennara heldur tvimaelalaust til allra kennara, skdlastjornenda og annarra sem
leggja metnad i ad stydja nyja kennara i starfi. Han a ekki sidur erindi til kennaranema pvi
han varpar ljosi @ ymislegt sem peir purfa ad fa Gt 4r ndmi sinu.

pé svo ad oftast sé parna reett um leidsdgn kennaranema, sem einhverjum gaeti pott
galli 4 bdkinni, pa er vitanlega mjog margt sammerkt med peim og nyjum kennurum i
starfi, eins og Ragnhildur bendir vida a.

Hofundur segir tilgang bokarinnar margpaettan og nefnir moérg atridi, eins og pad ad
han eigi ad varpa ljési & ymsar hlidar starfstengdrar leidsagnar, freedilegrar og hagnytrar.
Hun eigi lika ad geta ordid grunnur ad umraedu um leidsagnarhlutverkid og varpad ljési a
ymsar hlidar leidsagnar og pannig nyst kennurum a 6llum skolastigum. b3 er henni ztlad
ad hafa hagnytt gildi fyrir pa sem annast starfstengda leidsogn a einn eda annan hatt,
jafnt haskdlakennara sem tengjast vettvangsnami kennaranema og adra sem koma ad
leidsogn. Sidast en ekki sist aetti bokin ad geta ordid grunnur ad frekari rannséknum og
nyst sem namsefni fyrir kennaranema.

TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 25(1) 2016 153



UM BOKINA LEIDSOGN

Erfitt er ad gera 6llu efni bdkarinnar skil i stuttri umségn og ohjakvaemilegt ad
umfjollunin litist af ahugasvidi minu sem verkefnisstjéra vettvangsnams vid kennaradeild
Haskdlans & Akureyri.

I. hluti: Starfstengd leidsogn - samskipti og abyrgd

{ pessum hluta er farid itarlega yfir hugtok tengd leidsogn og hlutverk peirra sem hana
veita. bessi hugtok eru m.a. samofin proun kennarastarfsins og rikjandi vidhorfum til
menntunar. Héfundur segir ad leidségn snuist fyrst og fremst um samskipti par sem
markmidid sé ad allir leeri af samskiptunum, m.a. med samraedu. Adur hafi dherslan verid
a xfingu og verkpjalfun kennaranema en i dag sé fremur hugad ad vidtaekri starfshaefni
og fagmennsku, zefingin sé ekki adalatridid. Eftir ad kennaranam var lengt i fimm ar er
sérlega mikilveegt ad taka mid af pessu i vettvangsnami kennaranema pvi oft og tidum
er of mikid einblint & afinguna i ad kenna. Eins og Ragnhildur segir pa skipta adrir paettir
i leidsogn ekki sidur mali, eins og skodanaskipti, umraedur og akvardanir sem leida til
igrundunar um eigin athafnir pvi pannig eflir fagfélk starfshafni sina. Markmidid sé ad
allir lzeri af leidsdgninni, baedi peir sem piggja hana og peir sem veita hana, en almennt
er vidurkennt ad leidsagnarkennarar kennaranema laera i samskiptum sinum vid nemana,
p.e. ad ndmid sé gagnvirkt. Ennfremur bendir hin a mikilveegi fleiri patta, eins og sam-
reedu, samvinnu, samskiptahaefni og eflingu félagslegrar og persénulegrar haefni til ad
takast a vid starfid. bessum pattum eru gerd god skil i bokinni. Ragnhildur talar lika um
abyrgd kennaramenntunarstofnana a leidségn kennaranema, t.d. ad peer ,,setji fram skyr-
ar reglur og viomid um til hvers er atlast af kennurum og skélunum® (bls. 43) og 4byrgd
peirra @ menntun leidsagnarkennara.

Il. hluti: Markmid kennaramenntunar - tengsl vid vettvang

Hér fjallar hofundur einnig um breytt vidhorf til ymissa hugtaka sem tengjast menntun
og skdlasamfélaginu, eins og fagmennsku, starfshaefni, starfskenningar og fleiri, og tengir
pau vettvangsnami og leidsagnarhlutverkinu. Hun segir ad fagmennska sé enn lykilhug-
tak i umfjollun um kennaramenntun en skilgreiningar séu mismunandi og hafi préast a
sidustu aratugum. Adur hafi skilgreiningar beinst ad sameiginlegri sérpekkingu kennara,
sidareglum og uppeldislegri abyrgd en i dag tengist paer meira geedum starfs og pvi sem
best er gert 4 starfsvettvanginum. Hofundur nefnir réttilega mikilvaegi pess ad tengja hug-
tokin starfshaefni og fagmennsku i kennaramenntun og talar t.d. um ad haefnihugtakid
hafi i raun vikid fyrir umraedunni um fagmennsku kennarans. Talsvert er raett i pessum
kafla um starfskenningu sem markmid og verkfzeri og maeli ég med honum fyrir kennara
og kennaranema til ad atta sig a mikilvaegi pess ad méta og proa eigin starfskenningu.

i lok pessa hluta fjallar Ragnhildur um mikilvaegan péatt i kennaramenntuninni, p.e.
samstarf haskdla og annarra skéla um vettvangsnam. Undanfarin ar hafa freedimenn tals-
vert fjallad um skort a tengslum milli haskélandams og starfsvettvangs sem oft er kallad
pridja sveedid. Markmid med samstarfi i anda pridja sveedisins er ad prda nyja pekk-
ingu i samstarfi pessara adila a jafningjagrundvelli. Heildarsyn & vettvangsnam kennara-
nema og a leidsagnarhlutverk vidtokuskdlans er annad markmid pessa samstarfs, svo og
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gagnkveemur avinningur. Samstarf a milli Haskdla islands, Haskdlans & Akureyri og
Kennarasambands islands um ad finna leidir til ad efla slikt samstarf i anda kenninga um
bridja sveedid hefur pegar hafist.

llI. hluti: Studningur vid nam a starfsvettvangi

i pessum hluta er 16gd ahersla 4 ndm & vettvangi og hlutverk kennarans, hann er pvi
adhugaverdur fyrir kennaranema og leidsagnarkennara. Nokkur umfjollun er um haefni-
hugtakid sem hefur verid mjog aberandi i ndmsmatsumraedu undanfarid. Stér hluti pessa
kafla er umfjollun um formlegt og 6formlegt ndm og muninn & pessu tvennu. Hofundur
reifar ymsar kenningar um petta og skilgreiningar, t.d. ad formlegt nam sé i flestum til-
vikum skilgreint sem nam sem er skipulagt af menntastofnunum, tengist kennslu og faest
metid og vidurkennt i skélum. Oformlegt nam er hins vegar skilgreint sem nam sem fer
fram utan skélakerfisins, t.d. i samskiptum og ath6fnum daglegt lifs. b4 er einmitt spurn-
ing hvar starfsndm liggur i pessum skilgreiningum.

i seinni kéflum pessa hluta er fjallad um paetti sem studla ad starfsnami, igrundun og
faglegu namssamfélagi. bar er ahugaverd lysing & hlutverki kennarans sem tekur sifellt
akvardanir i starfi, préar um leid sinn persdnulega stil og 4 jafnframt ad taka @ malum
af fagmennsku. Komid er inn 4 ymis nyleg hugtok sem notud eru i skdlastarfi og hvernig
bau tengjast og styrkja starfsmenntun og nam & vettvangi. Einn kafli pessa hluta er um
studning vid nyja kennara i starfi en hofundur segir alla kennara ganga i gegnum prju
timabil sem hun gerir dgeet skil hér.

IV. hluti: Markmid med leidsogn kennaranema og nylida

Hofundur skiptir kenningum um leidsogn i fjéra flokka til ad audvelda peim sem vinna
eftir peim ad velja og rokstydja aherslur sinar med hlidsjon af hugtokum og nidurstédum
rannsokna. bessi kafli er tilvalinn fyrir leidsagnarkennara ad mata sig vid og finna hvar
peir standa sem leidsagnarkennarar og hvernig peir geta préad leidsdégnina midad vid
rannsoknir og kenningar sidustu ara.

Ragnhildur nefnir lika ad pegar betur er ad gad sjaist hve mikilveegir paettirnir seigla,
sjalfstraust, fagvitund og samskiptahaefni eru fyrir kennara, en pad geti verid erfitt ad
hafa ahrif & pessa paetti i leidsogn. Leidsogn felist i studningi og 6grun. Ahersla purfi ad
vera 4 persénulegan og félagslegan styrk kennarans eda kennaranemans en hvada leidir
eru aeskilegar til ad efla pessa haefni? Ragnhildur gerir pessu géd skil og bendir & ymsar
leidir.

V. hluti: Undirbaningur leidsagnarkennara - leidsagnaradferoir

Hér er athyglinni beint ad undirbuningi leidsagnarkennara fyrir hlutverkid, skipu-
lagi og adferdum sem reynst hafa vel vid leidsdgn. Ragnhildur er med ymsar hagnytar
adbendingar og hugmyndir og segir m.a. ad leidsagnarkennarinn sé i raun i nokkrum
hlutverkum, hlutverki leynilogreglu, hlutverki fraeedimanns og rannsakanda, og i hlutverki
leidségumanns.
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Eftir lestur pessa kafla sést glogglega hve mikilveegt pad er ad leidsagnarkennarar fai
goddan undirbuning og studning fyrir hlutverk sitt, ekki sist til ad geta maett peim sem
piggja leidsdgn par sem peir eru staddir. beir purfa pannig ad atta sig a pvi hvada verk-
feeri peir geti notad til ad draga fram 6lik sjonarmid hja peim og kanna skilning peirra a
tilgdtum og dzetlunum.

Hér eins og vidar i bokinni fjallar hofundur um préun starfskenningar kennara og
kennaranema og hvernig gott sé ad igrunda starfid til ad geta métad sina eigin starfs-
kenningu. HuUn segir t.d. ad kennarastarfid reyni mjog a tilfinningalega og félagslega haefni
kennara ekki sidur en pekkingu peirra og pannig métist starfskenning peirra medal annars.

i pessum kafla er einnig fjallad um jafningjaleidségn, sem er mikilvaegt hugtak i um-
reedunni um namssamfélag, og segir hofundur fra vinnuadferd vid leidsdgn sem han
préfadi og kallar ,,markvissa igrundun® Nidurstodur pessarar vinnu eru ahugaverdar um
margt, eins og t.d. ad nemar téldu igrundun i hépi jafningja mikilvaega vidbot vid eigin
igrundun og bendir Ragnhildur pvi réttilega & mikilvaegi pess ad efla jafningaleidsogn sem
vidbot vid adra leidsogn i hopi kennaranema og hvad ma skoda betur til ad efla pann patt.

VL. hluti: Leidségn kennaranema - tengsl vid adste0dur og menningu

Hér segir hofundur fra rannsdkn sem hin gerdi dsamt fleirum arid 2007. Tilgangur hennar
var ad draga alyktanir um pa haefni sem aeskilegt er ad styrkja med kennaranemum til ad
peir radi betur vid erfidleika sem upp koma i kennslu. Nidurstédurnar eru i gé6du samraemi
vid pad sem kennaranemar vid Haskolann @ Akureyri segja eftir reynslu sina a vettvangi.
baer tengjast morgum pattum en ekki sist vidhorfum nemanna, personulegri og félags-
legri reynslu svo og Oryggisleysi 4 vettvangi i fyrstu. Nidurstédurnar visa einnig til margs
sem adur hefur komid fram i békinni um ad efla purfi jafningjastudning vid kennara-
nema a vettvangi og studning vid ad proa félagslega hafni, ekki sist i samraeedum og sam-
skiptum.

Hofundur segir einhvers konar tengsl vera a milli skélamenningar og nams kennaranema
a vettvangi en ad takmorkud pekking sé a pvi hvernig pessi tengsl séu. Hér fjallar hof-
undur um mikilveegan patt i starfsmenntun og skoélapréun, p.e. ad skdlasamfélagid geri
sér grein fyrir mikilveegi pess fyrir skola ad taka ad sér kennaranema og ad leidsagnar-
hlutverk skéla getur haft ahrif a skélamenninguna. bad leidir m.a. til pess ad Gtskyra parf
skélamenninguna, gildismat, dherslur i skdlastarfinu, reglur og fleira. betta purfa a.m.k.
skoélastjornendur ad vera vel medvitadir um pvi petta er mikilvaegur pattur i starfspréun
kennara.

156 TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 25(1) 2016



RAGNHILDUR BJARNADOTTIR

AD LOKUM

Eins og greina ma af framansdgdu pa gerir bdkin leidsagnarhlutverkinu og starfstengdri
leidsogn god skil. Vel kemur fram hve umfangsmikid petta hlutverk er og hve stor
pattur pad getur verid i starfsproun kennara. Pad sem stendur upp Ur ad minu mati
er dhersla Ragnhildar @ samraeduna, proun persénulegrar og félagslegrar haefni svo og
jafningjaleidsdgn kennaranema en petta er sennilega pad sem slaer nyjasta téninn hér.
Starfandi kennarar hafa lengi kallad eftir jafningjaleidsogn og pad er ekki verra ad byrja
hja kennaranemum. Hér kemur Ragnhildur med hugmyndir ad nyjum leidum til ad nalgast
bessi vidfangsefni. Eins pykja mér ymsar dbendingar hennar dhugaverdar, svo sem ad
benda 4 hugtakid seiglu sem er svo mikilvaegt i skdlastarfi almennt, baedi hja nemendum
og kennurum.

Bokin stendur sannarlega fyrir sinu og tel ég ad yfirlystum tilgangi med henni hafi verid
nad, p.e. ad hun hofdi til peirra adila sem hofundur tilgreinir og eetti ad nytast peim.
Vissulega 4 eftir ad reyna 4 sumt af pvi sem hér er fjallad um en i heildina tel ég ad hér hafi
vel tekist til. Bokin er gott innlegg i umraedu og vinnu vid starfsmenntun og skélapréun og
ma segja ad hér kvedi vid nyjan ton i peim freedum ad tengja leidsdgn og vettvangsndm
kennaranema peim pattum eins og hér er gert. H6fundur stydst vié nyjustu rannsoknir a
efninu, islenskar sem erlendar, og audveldar pad lesendum ad atta sig a heildarmyndinni.
Med lestri békarinnar feer lesandinn géda innsyn i mikilvaegi pess ad faglega sé stadid ad
mottoku og leidsogn kennaranema og nyrra kennara i starfi og a han pvi ekki sist erindi til
skélastjérnenda. Fagrit a islensku um petta efni er vel pegid og parft fyrir alla sem koma
ad leidsdgn og vettvangsnami kennaranema. Bokin a tvimaelalaust eftir ad koma mér ad
gagni sem verkefnisstjora vettvangsnams vid skipulag vettvangsnamskeida og leidsogn
kennaranema og leidsagnarkennara. Ekki sist munu gagnast mér peer fjdlbreyttu leidir
sem hofundur bendir & i morgum pattum starfstengdrar leidsagnar.

A békarkapunni, sem er hénnud af Ragnari Olafssyni, er mynd af attavita sem er vel
vid heefi. Kdpan er kannski ekki gripandi i fyrstu en er engu ad sidur lysandi fyrir efni
bdkarinnar og fyrir kennarastarfid, og eins og hofundur segir pa visar ordid leidsogn til
ferdalags. Kennarar purfa avallt ad huga ad pvi hvert peir stefna i starfi sinu og geeta pess
ad stefnan sé rétt.

UM HOFUNDINN

bporgerdur Sigurdardottir (thorgerdursig@unak.is) lauk B.Ed.-profi fra Kennarahaskéla
islands 1983 og M.Ed.-profi i stjérnun fra Haskélanum & Akureyri 2011, Han hefur starfad
sem modurmalskennari i grunnskélum i Gautaborg og grunnskélakennari i Reykjavik og a
Akureyri um arabil. Adur en hiin hof storf vid Haskdlann & Akureyri starfadi hin i fimm ar
vid skolastjérnun i grunnskdla & Akureyri. Fra arinu 2013 hefur han verid verkefnisstjori
vettvangsnams og afingakennslu kennaranema 4 6llum aldursstigum og haft umsjén
med namskeidum tengdum pvi vid kennaradeild Haskdlans & Akureyri.
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